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建設課☎３８－４３０６

除雪作業に協力ください
問

長寿支援課☎３２－３０４２／福祉課☎３２－３０３４

高齢者世帯等雪下ろし支援事業
問

　　　　　　　　　 担当地区

平沢、琴浦、室沢、院内、杉山、田抓、上小国、堺、

百目木、石田、馬場、小国、畑、水沢、桂坂、下坂、

上坂、冬師、釜ケ台　など

芹田、三森、両前寺　など

中野、畑、東畑、立居地、三日市、伊勢居地、寺田、

樋ノ口、横根　など

鈴

金浦地域（旧国道、旧国道東側）、前川、大竹、

黒川、下浜山　など

金浦地域の狭い路線

　　　　　　　　　 担当地区

大塩越、中橋町、浜の町、大町、向山、島、大谷地、

立石、建石、関、妙見町、武道島　など

島、中橋町、一丁目塩越、二丁目塩越の狭い路線　など

本郷、横岡、舟岡、水岡、目貫谷地　など

長岡、大森、大飯郷、長坂線、大須郷、小砂川、飛、

金浦地域（旧国道西側）　など

桜ケ丘、四隅池、松ケ丘、潟見町、鳥の海、鳥屋森、
大砂川、川袋、大境、小滝　など

西中ノ沢、洗釜　など

象潟歩道

　　担当

㈲ステップ建設

☎４４−２５８８

㈱須藤商店

☎４３−６５２２

齋藤建設㈱

☎４４−２２１６

森建設工業㈱

☎４４−２３１１

拓進開発興業㈲

☎４４−２２００

㈱兼松工務店

☎４４−２１５１

佐々木工業㈱

☎４３−２１０８

　　担当

仁賀保作業班

☎３８−４３０６

三共㈱

☎３７−３０５５

㈱あべ建設

☎３７−３０９９

スマイルネットワーク㈱

☎４４-８２７８

コマツ建設㈱

☎３８−２２５０

須田興業

☎３８−２５０９

▶除雪の路線には順序があります

　　作業は早朝から開始しますが、バス路線や通勤・

　通学路を優先的に行います。

▶路上駐車は絶対にやめましょう

　　路上駐車の車両があると、除雪作業の障害になり、

　多くの人の迷惑になるので絶対にやめましょう。

▶道路に雪を出すことはやめましょう

　　道路への排雪は、交通事故の原因になりますので

　絶対にやめましょう。

▶除雪車には絶対に近づかないでください

　　除雪は大型車両で行うため、運転者の視界は狭く

　なっています。事故を防ぐため、車両に対して無理

　な追い越しや接近などはしないでください。

▶重要物には目印を

　　除雪で損傷を受けないよう、注意が必要な場所

　や構造物がある場合は、赤い布をつけた竿を立て

　るなど、目印を付けてください。

▶除雪要望は地区会長へ

　　除雪を迅速に行うためには、現場の情報を正確

　に把握することが必要です。除雪の依頼は必ず各

　地区会長へ連絡してください。

▶各自で手直しの協力をお願いします　

　　作業時に各戸の玄関等の出入口をふさいでしま

　う場合があります。面倒でも各自で手直しの協力

　をお願いします。

※その他、狭隘路線等を個人・団体に委託して実施します。

　建設業者や作業代行者などに屋根の雪下ろしを依頼した場合、次の要件を満たす世帯には支援制度があり

ます。

▶助成対象世帯

　　市民税非課税世帯で次のいずれかに該当する世帯

　⑴６５歳以上の高齢者のみの世帯

　⑵障がいがある方が同居する世帯

　⑶ひとり親世帯（子が１８歳以下）

▶助成対象の範囲

　⑴居住する住宅の雪下ろし（車庫等は除く）

　⑵屋根からの落雪等による住宅への危険を避けるた

　　めの最小限の除排雪　　　

▶助成内容

　　業者に支払う雪下ろし費用の半額

　⑴１年度内２回まで

　⑵上限は１回４５，０００円（千円未満は切り捨て）

▶その他

　　助成対象が限定される制度

　のため、該当するかどうかは

　事前に担当まで問い合わせく

　ださい。

　地方公務員法第５８条の２および市人事行政運営等の状況の公表に関する条例に基づき、市職員の給与や職員

数、勤務条件などについて公表します。

■一般行政職の級別職員数の状況 （各年４月１日現在） ■職員給与費 （令和３年普通会計決算　単位：百万円）

■部門別職員数の状況 （各年４月１日現在）

区分

１級

２級

３級

４級

５級

６級

７級

標準的な職務内容

主事

主任

副主幹、主査

副主幹

課長、参事、主幹およびこれに相当する職務

課長およびこれに相当する職務

部長およびこれに相当する職務

職員数

３０人

２０人

９２人

９人

２７人

３人

１０人

部門／区分

議会

総務

税務

労働

農林水産

商工

土木

小計

民生

衛生

小計

一般行政部門計

教育

消防

小計

病院

水道

下水道

国保

後期高齢

小計

総合計

Ｒ４年度

３人

５３人

１２人

２人

１５人

２１人

９人

１１５人

３７人

１３人

５０人

１６５人

３８人

６４人

１０２人

４人

８人

３人

５人

２人

２２人

２８９人

０人

２人

△１人

０人

△１人

△１人

０人

△１人

２人

０人

２人

１人

△２人

０人

△２人

０人

０人

０人

０人

０人

０人

△１人

一般行政職員の級別職員構成比の推移
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職員数 比較増減

職員数

Ａ

２６８人

給与費

給料

９２８

職員手当

１８２

期末・勤勉手当

３５９

計Ｂ

１，４６９ ５.４８２

１人あたり

給与費Ｂ/Ａ

■職員平均の年齢・給料（与）月額 （令和４年４月１日現在）

　ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を１００と

した場合の地方公務員の給与水準を示す指数です。

にかほ

９３．７

基準日

R３．４．１ 

類似団体

９７．5

全国市平均

９８．８

区分

一般行政職

技能労務職

消防職

平均年齢

４１．１歳

４９．６歳

３６．０歳

平均給料月額

３００，６００円

２８７，０００円

２７３，５００円

平均給与月額

３５０，６８８円

３０４，３２２円

３３４，４５０円

■経験年数・学歴別月額 （令和４年４月１日現在）

大卒

高卒

大卒

高卒

一般
行政職

消防職

勤続年数

初任給

１８１，９２８円

１４９，６１０円

１８８，４７２円

１５４，０４０円

１０年

２５２，８００円

２３２，０００円

２７１，４９７円

２４７，９０７円

３０年

４０３，７００円

３６４，５００円

ー

３８３，０２０円

区分

■特別職の報酬等 （令和４年４月１日現在）

給与月額

８３６，０００円

６４１，０００円

区分

市長

副市長

給与月額

３０４，０００円

２６４，０００円

２５０，０００円

区分

議長

副議長

議員

■年次休暇の取得状況 （令和３年１月～令和３年１２月）

総付与日数

１０，８４１日

対象人数

２９０人

平均使用日数

９日

総使用日数

２，６１１日

■育児休業等の取得状況 （令和３年１月～令和３年１２月）

育児休業

１人

４人

区分

男

女

部分休業

０人

５人

　総務省ＨＰでは全国の自治体の

状況を確認することができます。

総務省ＨＰ

問合先　総務課　人事秘書班☎４３-７５０７
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１級　１級　１３．２％２％１級　１３．２％

６級　６級　　２．０％０％６級　 ２．０％

５級　５級　１２．７％７％５級　１２．７％

３級　３級　５４．３％３％３級　５４．３％

４級　４級　　１．０％０％４級　 １．０％

７級　７級　　５．１％１％７級　 ５．１％

２級　２級　１１．７％７％２級　１１．７％

１級　１級　１５．７％７％１級　１５．７％

６級　６級　　１．６％６％６級　 １．６％

５級　５級　１４．１％１％５級　１４．１％

３級　３級　４８．２％２％３級　４８．２％

４級　４級　　４．７％７％４級　 ４．７％

７級　７級　　５．２％２％７級　 ５．２％

２級　２級　１０．５％５％２級　１０．５％

１級　１級　１２．１％１％１級　１２．１％

６級６級 ４．２％２％６級　 ４．２％

５級　５級　１２．６％６％５級　１２．６％

３級　３級　５６．９％９％３級　５６．９％

４級　４級　　１．１％１％４級　 １．１％

７級　７級　　４．２％２％７級　 ４．２％

２級　２級　　８．９％９％２級　 ８．９％

Ｒ３年度

３人

５１人

１３人

２人

１６人

２２人

９人

１１６人

３５人

１３人

４８人

１６４人

４０人

６４人

１０４人

４人

８人

３人

５人

２人

２２人

２９０人


