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にかほ市の給与・定員管理等について  

1111    総括総括総括総括     

((((1111))))人件費の状況人件費の状況人件費の状況人件費の状況((((普通会計決算普通会計決算普通会計決算普通会計決算)))) 

区 分 
住民基本台帳人口 

(28年1月1日) 

歳 出 額 

Ａ 

実質収支 人 件 費 

Ｂ 

人件費率 

Ｂ／Ａ 

(参考) 

26年度の人件費率 

27年度 2 6 , 0 0 9人 16,605,042千円 253,455千円 2,414,146千円 14.5％ 16.6％ 

 

(((( 2222 ))))職員給与費の状況職員給与費の状況職員給与費の状況職員給与費の状況((((普通会計決算普通会計決算普通会計決算普通会計決算))))    

区 分 
職員数 

Ａ 

給     与     費  (参考)1 人当たり 

給与費Ｂ／Ａ 

(参考)類似団体平均 

1人当たり給与費 
給  料 職員手当 期 末 ･ 勤 勉 手 当  計 Ｂ 

27年度 287人 997,241千円 148,140 千円 371,597千円 1,516,978千円 5,286千円 5 , 7 4 4千円 

(注)1 職員手当には退職手当を含まない。 2 職員数は、27 年 4 月 1 日現在の人数。 

3 給与費には、任期付短時間勤務職員(再任用職員(短時間勤務))の給与費を含み、職員数には当該職員を含まない。  

 

((((3333))))ラスパイレス指数の状況ラスパイレス指数の状況ラスパイレス指数の状況ラスパイレス指数の状況((((各年各年各年各年 4444 月月月月 1111 日現在日現在日現在日現在))))    
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(注)1 ﾗｽﾊﾟｲﾚｽ指数…全地方公共団体の一般行政職の給料月額を同一の基準で比較するため、国の職員数(構成)を用

いて学歴や経験年数の差による影響を補正し、国の行政職俸給表(一)適用職員の俸給月額を 100 として計算した指数。 

2 類似団体平均…人口規模、産業構造が類似している団体のラスパイレス指数を単純平均したもの。 

3 平成25年は国家公務員の時限的(2年間)給与改定・臨時特例法による給与減額措置がないとした場合の値。 

 

※28 年 4 月 1 日のﾗｽﾊﾟｲﾚｽ指数が①3 年前に比べ 1 ﾎﾟｲﾝﾄ以上上昇している場合②3 年連続で上昇している

場合③100 を超えている場合について、その理由及び改善の見込み 

①平成 27 年 10 月の秋田県人事委員会勧告において月例給は公民較差 922 円(0.24%)を解消するため、若年層に重点 

を置いて引上げ、期末勤勉手当は県内民間の支給割合に合わせ 0.10 月引上げが行われたため。 

  

((((4444))))給与制度の総合的見直しの実施状況について給与制度の総合的見直しの実施状況について給与制度の総合的見直しの実施状況について給与制度の総合的見直しの実施状況について    

    

    

①給料表の見直し  ［ 実施  未実施］ 

実施内容(平均引下率、実施(実施予定)時期、経過措置の有無等具体的な内容(未実施の場合は、その理由)) 

 

 

 

(給料表の改定実施時期) 平成 28 年 2 月 1 日 

(内容) 秋田県人事委員会の見直し内容を踏まえ、平均 0.85％引下げ。激変緩和のため、平成 30年 12月 31日までの経過措置(現給保障)を実施。  

【概要】国の給与制度の総合的見直しにおいては、俸給表の水準の平均 2％の引下げ及び地域手当の支給割合の見直し等に取り組むとされている。  
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②地域手当の見直し 実施内容(国基準における場合の支給割合及び当該団体の支給割合) 

(支給割合) 国と同様に見直しを実施。（市内に支給対象地域は無し。ただし東京都に在勤する職員に対して支給。（該当職員１人） 

 平成 26 年度の 

支給割合 

平成 27 年度の支給割合 平成 28 年度の 

支給割合 4 月 1 日時点 遡及改定後 

国基準による支給割合 0％  0％  0％  0％  

にかほ市の支給割合 0％  0％  0％  0％  

 

③その他の見直し内容 

 

 

 

((((6666))))特記事項特記事項特記事項特記事項   な し  

 

2222    職員の平均給与月額、初任給等の状況職員の平均給与月額、初任給等の状況職員の平均給与月額、初任給等の状況職員の平均給与月額、初任給等の状況     

((((1111))))    職員の平均年職員の平均年職員の平均年職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況((((28282828 年年年年 4444 月月月月 1111 日現在日現在日現在日現在)))) 

①一般行政職 

区 分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額 平均給与月額 (国比較ベース) 

にかほ市 41.2歳 300,300円 340,609円  322,279円 

秋田県 41.8歳 321,769円 412,395円 367,696円 

国 43.6歳 331,816円 ― 410,984円 

類似団体 42.8歳 320,922円 374,186円 345,685円 

 

②技能労務職 

区分 

公務員 民間 参考 

平均 

年齢 
職員数 

平 均給料 

月額 

平均給与 

月額(A) 

平均給与月額 

(国比較ベース) 

対応する民間 

類 似 職 種 

平均 

年齢  

平均給与 

月額(B) 
A/B 

にかほ市 歳 

41.2 

人 

193 

円 

300,300 

円 

304,244 

円 

299,744 

- 歳 

- 

円 

- 

- 

 うち用務員 54.3 9 295,300 314,400 310,756 用務員 55.2 199,900 1.56 

うち自動車運転手 59.2 1 335,200 423,900 378,000 自家用乗用自動車運転者 48.6 229,400 1.65 

うち学校給食員 47.5 8 264,200 278,125 277,650 調理士 45.5 189,800 1.47 

秋田県 48.6 263 331,379 394,461 365,038 - - - - 

国 50.4 2,876 287,447 329,358 - - - - - 

類似団体 50.3 18 310,133 333,546 322,626 - - - - 

 

区分 参考【年収ベース(試算値)の比較】 

公務員(C) 民間 (D) C/D 

にかほ市 - - - 

 うち用務員 5,074,800 円 2,732,900 円 1.86 

うち自動車運転手 6,665,500 円 3,033,400 円 2.20 

うち学校給食員 4,907,428 円 2,540,600 円 1.93 

 

(実施時期) 平成 28 年 2 月 1 日 

(内容) 管理職特別勤務手当及び単身赴任手当について、国と同様に見直しを実施。 
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③消防職  

区 分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額 
平均給与月額 

(国比較ベース) 

にかほ市 34.6歳 246,200円 289,162円 264,471円 

秋田県 - - - - 

国 - - - - 

 類似団体 36.8歳 281,975円 348,439円 308,060円 

(注)1 平均給料月額…28年4月1日現在における職種ごとの職員の基本給の平均。 

2 平均給与月額…給料月額と毎月支払われる扶養手当、地域手当、住居手当、時間外勤務手当等すべての諸手当額を合計したもの(地方公務員給与実態調査において 

明らかにされているもの)。「平均給与月額(国比較ベース)」は、比較のため国家公務員と同じベース(＝時間外勤務手当等を除いたもの)で算出。  

    

((((2222))))    職員の初任給の状況職員の初任給の状況職員の初任給の状況職員の初任給の状況((((28282828 年年年年 4444 月月月月 1111 日現在日現在日現在日現在)))) 

区    分 にかほ市 秋田県 国   

  

  

  

  

  

  

一般行政職 
大 学 卒 179,643円 178,201円 176,700円 

高 校 卒 147,283円 145,829円  144,600円 

技能労務職 
高 校 卒 144,462円 143,207円 － 

中 学 卒 － － － 

消 防 職 
大 学 卒 186,296円 － － 

高 校 卒 151,719円 － － 

 

((((3333))))    職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況((((28282828 年年年年 4444 月月月月 1111 日現在日現在日現在日現在))))    

区    分 経験年数10年 経験年数20年 経験年数25年 経験年数30年 

一般行政職     
大 学 卒  258,800円 331,200円 362,800円 394,500円 

高 校 卒  238,500円 313,300円 334,800円 362,000円 

技能労務職     
高 校 卒 - - 293,400円 281,000円 

中 学 卒 - - - - 

消 防 職     
大 学 卒 244,841円 329,850円 - - 

高 校 卒 235,918円 319,420円 361,500 円 - 

    

3333    一般行政職の級別職員数等の状況一般行政職の級別職員数等の状況一般行政職の級別職員数等の状況一般行政職の級別職員数等の状況  

(((( 1111 ))))     一般行政職の級別職員数一般行政職の級別職員数一般行政職の級別職員数一般行政職の級別職員数及び給料表及び給料表及び給料表及び給料表の状況の状況の状況の状況((((28282828 年年年年 4444 月月月月 1111 日現在日現在日現在日現在))))    

区分 標準的な職務内容 職員数 構成比 1号給の給料月額 最高号給の給料月額 

7級 部 長  7人 3.7％ 364,730円 447,697円 

6級 課 長  6人 3.1％ 320,273円 412,716円 

5級 課 長 ・ 参 事 ・ 主 幹  25人 13.0％ 289,425円 395,376円 

4級 副 主 幹  4人 2.1％ 263,214円 383,279円 

3級 副 主 幹 ・ 主 査  103人 53.6％ 229,745円 352,028円 

2級 主 任  21人 10.9％ 193,252円 305,857円 

1級 主 事  26人 13.6％ 142,746円 248,597円 

注)1 職員数…にかほ市の給与条例に基づく給料表の級区分による 2 標準的な職務内容…各級に該当する代表的な職務  
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(注)平成 18 年に 9 級制から 7 級制に変更。(旧給料表の 1 級及び 2 級並びに 4 級及び 5 級をそれぞれ統合) 

 

((((2222))))    昇給への勤務成績の反映状況昇給への勤務成績の反映状況昇給への勤務成績の反映状況昇給への勤務成績の反映状況  

平成 28 年 4 月 2 日～平成 29 年 4 月 1 日に 

おける運用 

にかほ市 国 

管理職員 一般職員 特定管理職員 一般職員 

イ 人事評価を実施した ○ ○ ○ ○ 

 

標準に加え、上位及び下位の区分も適用   ○ ○ 

標準に加え、上位の区分も適用     

標準に加え、下位の区分も適用     

標準の区分のみ適用 ○ ○   

ロ 人事評価を実施していない     

    

4444    職員の手当の状況職員の手当の状況職員の手当の状況職員の手当の状況  

(((( 1111 ))))     期末手当・勤勉手当期末手当・勤勉手当期末手当・勤勉手当期末手当・勤勉手当    

にかほ市 秋田県 国 

1人当たり平均支給額(27年度)1,303千円 1人当たり平均支給額(27年度)1,652千円  

(27年度支給割合) 

 期末手当      勤勉手当 

  2.50月分       1.55月分 

 (1.40)月分   (0.75)月分 

(27年度支給割合)  

 期末手当      勤勉手当 

  2.50月分      1.55月分 

 (1.40)月分   (0.75)月分 

(27年度支給割合)          

 期末手当      勤勉手当 

  2.60月分     1.60月分 

 (1.45)月分  (0.70)月分 

(加算措置の状況) 

職務上の段階、職務の級等による加算措置 

・ 役 職 加 算   5～ 15％  

(加算措置の状況) 

職務上の段階、職務の級等による加算措置 

・ 役 職 加 算   5～ 20％  

・ 管 理 職 加 算  15～ 2 5％  

(加算措置の状況) 

職務上の段階、職務の級等による加算措置 

・ 役 職 加 算   5～ 20％  

・ 管 理 職 加 算  10～ 2 5％  

(注) (  )内は、再任用職員に係る支給割合 

 

○勤勉手当への勤務成績の反映状況(一般行政職) 

平成 28 年度中における運用 
にかほ市 国 

管理職員 一般職員 特定管理職員 一般職員 

イ 人事評価を実施した ○ ○ ○ ○ 

 

標準に加え、上位及び下位の成績率も適用   ○ ○ 

標準に加え、上位の成績率も適用     

標準に加え、下位の成績率も適用     

標準の成績率のみ適用 ○ ○   

ロ 人事評価を実施していない     
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((((2222))))    退職手当退職手当退職手当退職手当((((28282828 年年年年 4444 月月月月 1111 日現在日現在日現在日現在))))    

にかほ市 国 

(支給率)    自己都合   応募認定・定年 

勤続20年  20.445月分  25.55625月分 

勤続25年  29.145月分  34.5825月分 

勤続30年  41.325月分   49.59月分 

最高限度額  49.59月分   49.59月分 

その他の加算措置 定年前早期退職特例措置(割増率2～45％) 

 (退職時特別昇給 制 度 な し ) 

1人当たり平均支給額  8 , 3 8 1千円 21,524千円 

(支給率)    自己都合   応募認定・定年 

勤続20年  20.445月分  25.55625月分 

勤続25年  29.145月分  34.5825月分 

勤続30年  41.325月分   49.59月分 

最高限度額  49.59月分   49.59月分 

その他の加算措置 定年前早期退職特例措置(割増率2～45％) 

(注) 退職手当の 1 人当たり平均支給額は、27 年度に退職した職員に支給された平均額 

 

((((3333))))    地地地地域手当域手当域手当域手当((((28282828 年年年年 4444 月月月月 1111 日現在日現在日現在日現在))))    

支 給 実 績(27 年度決算)    536千円 

支給職員 1 人当たり平均支給年額(27 年度決算)    535,176円 

支給対象地域 支給率 支給対象職員数 国の制度(支給率) 

東 京 都 内  20％ 1人 20％ 

地域手当補正後ラスパイレス指数(ラスパイレス指数)    93.6(93.6)    

(注) 地域手当補正後ﾗｽﾊﾟｲﾚｽ指数…地域手当を加味した地域において国家公務員と地方公務員の給与水準を比較するため、地域手当の支給率を用いて補正した  

ﾗｽﾊﾟｲﾚｽ指数(補正前のﾗｽﾊﾟｲﾚｽ指数×(1＋当該団体の地域手当支給率)／(1＋国の指定基準に基づく地域手当支給率)により算出) 

 

((((4444))))    特殊勤務手当特殊勤務手当特殊勤務手当特殊勤務手当((((28282828 年年年年 4444 月月月月 1111 日現在日現在日現在日現在))))    

支給実績(27年度決算) 3 , 2 5 5千 円  

支給職員1人当たり平均支給年額(27年度決算) 5 1 , 6 6 3円  

職員全体に占める手当支給職員の割合(27年度) 2 1％  

手当の種類(手当数) 8  

手当の 

名称 
主な支給対象職員 主な支給対象業務 

支給実績 

(27年度決算) 

左記職員に対する 

支給単価 

市税徴収手当 税 務 課 及 び市 民 ｻｰﾋﾞｽｾﾝﾀｰ等  市 税 徴 収 及 び滞 納 処 分 従 事  125 千 円  
勤務 1 日につき 300 円 

(上 限 5,000 円 /月 ) 

産 業 医手当 産 業 医 として従 事 する医 師  産 業 医  720 千 円  月 額  6,0000 円  

行旅病人・死亡人

処理等手当 

福 祉 事 務 所 の職 員 等  
行 旅 病 人 又 は行 旅 死 亡 人 の

救 援 及 び処 理 に従 事  
- 1 日 につき 1,500 円  

危険物取扱者手当 危 険 物 取 扱 者 として従 事 する職 員  ボイラーの管 理 等  - 月 額  4,000 円  

清掃業務手当 清 掃 センターの職 員 等  ごみ処 理 業 務 に従 事  84 千 円  月 額  7,000 円  

一般廃棄物処理施設 

技術管理者手当 

清 掃 センターの職 員 等  
一 般 廃 棄 物 処 理 施 設 技 術 管

理 者 として従 事  
96 千 円  月 額  8,000 円  

救急業務出動手当 消 防 署 の職 員 等  救 急 業 務 により出 動  557 千 円  出 動 1 回 につき 200 円  

夜間特殊業務手当 消 防 署 の職 員 等  
正規の勤務時間の一部又は全部が 

深 夜 における消 防 業 務 に従 事 
2,393 千 円  

深 夜 における勤 務 時 間 が 

2 時 間 以 上  730 円  

2 時 間 未 満  410 円  

 

((((5555))))    時間外勤務手当時間外勤務手当時間外勤務手当時間外勤務手当  

支給実績(26年度決算) 3 0 , 2 4 7千 円 支給実績(27年度決算) 33,340千円

職員1人当たり平均支給年額(26年度決算) 1 0 4千円 職員1人当たり平均支給年額(27年度決算) 137千円

(注) 職員 1 人当たり平均支給額を算出する際の職員数は「支給実績(27 年度決算)」と同じ年度の 4 月 1 日現在の総職員

(管理職員、教育職員等制度上時間外勤務手当の支給対象外職員を除く)であり、短時間勤務職員を含む  
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((((6666))))    その他の手当その他の手当その他の手当その他の手当((((28282828 年年年年 4444 月月月月 1111 日現在日現在日現在日現在)))) 

手当名 内容及び支給単価 
国の制度 

との異同 

国の制度

と異なる

内 容  

支 給 実 績  

(27年度決算) 

千円 

支給職員1人当たり 

平均支給年額 

(27年度決算) 円 

扶養手当 扶養親族のある職員に支給・配偶者13,000円 

・配偶者以外6,500円(配偶者無しの場合、その内1人につき)11,000円 

・子の特定期間加算額5,000円(16歳年度始め～22歳年度末) 

同   29,860 207,356 

住居手当 借家(家賃月額12,000円以上を支払っている)に居住する職員に 

家賃額に応じて支給)限度額27,000円を支給 
同   7,503 208,410 

通勤手当 通勤距離が2㎞以上である職員に距離に応じて支給 

・交通用具使用2, 0 0 0～ 24 , 5 0 0円  

・交通機関利用(実費)限度額 55,000円 

同   16,567 71,409 

単身赴任手当 公署を異にする異動等に伴い、住居を移転(通勤困難による)し、

やむを得ない事情により単身で生活することを常況とする職員に支給。  

基本額23,000円(距離に応じ6,000～45,000円を加算) 

同   0 0 

管理職手当 管理又は監督の地位にある職員に役職に応じて21,000円～48,000円を支給。 -   21,072 439,000 

管理職特別 

勤務手当 

管理職員が臨時又は緊急の必要等により、週休日又は休日等に勤務した場合に支給 

(勤務時間が6時間を超える場合は150％を乗じた額) 

・部長級職員6,000円・部長級以外の管理職員4,000円 

-   0 0 

宿日直手当 宿日直勤務を命ぜられた職員に支給・その勤務1回につき4,200円 同   15,727 53,203 

休日勤務手当 祝日法による休日及び年末年始の休日に勤務した職員に、

その勤務1時間につき1時間当たり給与額の135/100を支給 
同   18,950 64,676 

夜間勤務手当 正規の勤務時間として午後10時～翌午前5時まで勤務する職員に、

その勤務1時間につき1時間当たり給与額の25/100支給 
同   2,927 53,203 

寒冷地手当 11月～3月の各月初日に在職する職員に支給(現在経過措置期間中) 

・世帯主(扶養親族有)17,800円・世帯主(扶養親族無)10,200円 

・ そ の 他 7, 3 6 0円  

異  

支給地域

及び経過

措置期間 

18,950 64,676 

    

5555    特別職の報酬等の状況特別職の報酬等の状況特別職の報酬等の状況特別職の報酬等の状況 ((((28282828 年年年年 4444 月月月月 1111 日現在日現在日現在日現在 ))))    
区     分 給料月額等 

給

料 

 

市 区 ⏫ ᮧ 長 

副 市 ⏫ ᮧ 長 

 

8 3 6 , 0 0 0円 (  - 円) 

6 4 1 , 0 0 0円  (  - 円) 

(参考)類似団体における最高／最ప額 

1,010,000円／440,000円 

800,000円／552,000円 

報

酬 

㆟     長 

副  ㆟  長 

㆟     員 

304,000円   (  - 円) 

264,000円   (  - 円) 

250,000円   (  - 円) 

  500,000円／315,000円 

  450,000円／265,000円 

  420,000円／249,000円 

期
末
手
当 

市区⏫ᮧ長・副市⏫ᮧ長 (27年度支給割合)3.00月分 

㆟長・副㆟長・㆟員 (27年度支給割合)3.00月分 

退
職
手
当 

市 区 ⏫ ᮧ 長 

副 市 ⏫ ᮧ 長 

 (算定方ᘧ)        (1期の手当額)        (支給時期) 

836,000×在職月数×0.47    1,887୓円         任期毎 

641,000×在職月数×0.28     862୓円         任期毎 

(注)1 給料及びሗ㓘の( )は、減額措置を行う前の㔠額。 

2 退職手当の「1 期の手当額」は 4 月 1 日現在の給料月額及び支給率に基づき、1 期 (4 年＝48 月)勤めた場合における退職手当の見込額。 
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部㛛別 

6666    職員数の状況職員数の状況職員数の状況職員数の状況  

((((1111))))    部㛛別職員数の状況と主な増減理由部㛛別職員数の状況と主な増減理由部㛛別職員数の状況と主な増減理由部㛛別職員数の状況と主な増減理由                                                    (各年 4 月 1 日現在) 

         区 分 
部 㛛 

職  員  数 対 前 年 
増 減 数 

主 な 増 減 理 由  
平成27年 平成28年 

  
 
 普 
  
 通 
  
 会 
  
計 

  
部 

  
㛛 

  
 

 一
  
 般
  
 行
  
 政
  
 部
  
 㛛 

㆟ 会  
総 務  
税 務  
労 ാ  
民 生  
⾨ 生  
㎰ ᯘ 水 産  
ၟ ᕤ  
ᅵ ᮌ  

3  
5 7  
1 4  
2  

3 2  
1 2  
1 7  
1 7  
1 2  

3  
5 3  
1 3  
2  

3 3  
1 4  
1 6  
1 9  
1 0  

0  
- 4  
- 1  
0  
1  
2  

- 1  
2  

- 2  

 
事務事業見直し、地方๰生事業のᡤ管移動 
事 務 事 業 見 直 し  
 
育 休 者 補 ඘  
産 休 見 込 者 補 ඘  
事 務 事 業 見 直 し  
地 方 ๰ 生 事 業 の ᡤ 管 移 動  
事 務 事 業 見 直 し  

計 
1 6 6  1 6 3  

 
- 3  

 
㸺参考㸼 人口1୓人当たり職員数 62.67人 

(類似団体の人口1୓人当たりの職員数   72.01人) 

 教育部㛛 5 4  5 2  - 2  事 務 事 業 見 直 し  

 消防部㛛 6 5  6 4  - 1  事 務 事 業 見 直 し  

ᑠ   計 
2 8 5  

 
2 7 9  

 
- 6  

 
㸺参考㸼 人口1୓人当たり職員数 107.65人 
     (類似団体の人口1୓人当たりの職員数   93.88人) 

公 
Ⴀ
௻
業
等 

会
計
部
㛛 

病 㝔  
水 㐨  
下 水 㐨  
そ の 他  

5 
1 1  
5  

1 3  

5  
1 0  
5  

1 3  

0  
- 1  
0  
0  

 
事 務 事 業 見 直 し  
 
 

  ᑠ   計 3 4  3 3  - 1   

合  計 3 1 9  
> 3 8 3 @  

3 1 2  
> 3 8 3 @  

- 7  
> 0 @  

㸺参考㸼 
   人口1୓人当たり職員数  119.95人 

(注)1 職員数は一般職にᒓする職員数  2 >  @内は、条例定数の合計 

    

(((( 2222 ))))     年齢別職員構成の状況年齢別職員構成の状況年齢別職員構成の状況年齢別職員構成の状況((((28282828 年年年年 4444 月月月月 1111 日現在日現在日現在日現在))))    

0

20

40

60

20
歳

未
満

20
-2

3

24
-2

7

28
-3

1

32
-3

5

36
-3

9

40
-4

3

44
-4

7

48
-5

1

52
-5

5

56
-5

9

60
歳

以
上

構成比

5年前の構
成比

    

区 分  20歳未‶ 
20歳 

～23歳 

24歳 

～27歳 

28歳 

～31歳 

32歳 

～35歳 

36歳 

～39歳 

40歳 

～43歳 

44歳 

～47歳 

48歳 

～51歳 

52歳 

～55歳 

56歳 

～59歳 
60歳以上 計 

職員数 6人 23人 25人 30人 35人 36人 43人 41人 16人 26人 31人 0人 312人 

 

((((3333))))    職員数の᥎移職員数の᥎移職員数の᥎移職員数の᥎移                                                                                                (単 位 㸸 人 ・ ％ )     

    23 年  24 年  25 年  26 年  27 年  28 年  過ཤ 5 年間の増減数 (率 ) 

一般行政 173 173 165 162 166 163 ڸ ڸ)10 5.8%) 

教育 ڸ 52 54 57 60 62 66  ڸ)13 19.7%) 

消防  63 64 64 65 65 64 1(1.6%) 

普通会計計 302 299 289 284 285 279 ڸ ڸ)22 7.3%) 

公Ⴀ௻業等会計計 40 37 36 34 34 33 ڸ ڸ)7 5.8%) 

総合計 342 336 325 318 319 312 ڸ ڸ)29 8.5%) 

(注)各年における定員管理調査においてሗ告した部㛛別職員数。 

年 度 
部㛛別 
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7777    公営企業職員の状況公営企業職員の状況公営企業職員の状況公営企業職員の状況     

((((1111))))    水㐨水㐨水㐨水㐨事業事業事業事業  

①①①①    職員給与費の状況職員給与費の状況職員給与費の状況職員給与費の状況  

決算 ࢔  

区 分 
総費用 

Ａ 

純ᦆ┈又は 

実質収支 

職員給与費 

Ｂ 

総費用に占める職員 

給与費比率 Ｂ／Ａ 

(参考)26年度の総費用に占める 

職員給与費比率 

27年度 468,128千円 83,483千円 58,079千円 12.4% 12.5％ 

 

区 分 
職員数 

Ａ 

給     与     費 一人当たり 

給与費 B / A  

 

 

 

(参考)市⏫ᮧ平均 

一人当たり給与費 給  料 職員手当 期末・勤勉手当 計 Ｂ 

27年度 1 0人 34,775千円 8,516千円 12,886千円 56,177千円 5,618千円 5,286千円 

(注)1 職員手当には退職給与㔠を含まない。 2 職員数は、28 年 3 月 31 日現在の人数である。 

 

イ  特記事項 平成 17 年 10 月 1 日 ᪂設合ే(ோ㈡保⏫・㔠ᾆ⏫・象₲⏫) 

 

②②②②    職員の職員の職員の職員の平均年齢、平均年齢、平均年齢、平均年齢、基本給基本給基本給基本給及び及び及び及び平均月収額平均月収額平均月収額平均月収額のののの状況状況状況状況((((28282828 年年年年 4444 月月月月 1111 日現在日現在日現在日現在)))) 

区 分 平均年齢 基本給 平均月収額  

にかほ市 40.7歳 289,795円 397,178円 

団 体 平 均 44.7歳 346,531円 520,322 

事 業 者 -   - 

(注) 平均月収額には、期末・勤勉手当等を含む。 

③③③③    職員の手当の状況職員の手当の状況職員の手当の状況職員の手当の状況  

期末手当・勤勉手当 ࢔  

にかほ市(水㐨事業) にかほ市(一般行政職・団体平均等) 団体平均(水㐨事業) 

1人当たり平均支給額(27年度)1,289千円 1人当たり平均支給額(27年度)1,303千円  

(27年度支給割合) 

        期末手当      勤勉手当 

        2 . 5 0月分     1 . 5 5月分 

       ( 1 . 4 0 )月分   ( 0 . 7 5 )月分 

(27年度支給割合)  

   期末手当      勤勉手当 

 2.50月分        1.55月分 

( 1 . 4 0 )月分  ( 0 . 7 5 )月分 

- 

(加算措置の状況) 

職務上の段階、職務の級等による加算措置 

・ 役 職 加 算   5～ 15％  

(加算措置の状況) 

職務上の段階、職務の級等による加算措置 

・ 役 職 加 算   5～ 15％  

-  

(注) (  )内は、再任用職員に係る支給割合。 

 

イ 退職手当退職手当退職手当退職手当((((28282828 年年年年 4444 月月月月 1111 日現在日現在日現在日現在))))    

にかほ市 国 

(支給率)    自己都合   応募認定・定年 

勤続20年  20.445月分  25.55625月分 

勤続25年  29.145月分  34.5825月分 

勤続30年  41.325月分   49.59月分 

最高限度額  49.59月分   49.59月分 

その他の加算措置 定年前早期退職特例措置 

       (割 増 率 2～ 45％ ) 

(退職時特別昇給 制 度 な し ) 

1人当たり平均支給額  8 , 3 8 1千円 21,524千円 

(支給率)    自己都合   応募認定・定年 

勤続20年  20.445月分  25.55625月分 

勤続25年  29.145月分  34.5825月分 

勤続30年  41.325月分   49.59月分 

最高限度額  49.59月分   49.59月分 

その他の加算措置 定年前早期退職特例措置 

       (割 増 率 2～ 45％ ) 

 

(注) 退職手当の 1 人当たり平均支給額は、27 年度に退職した職員に支給された平均額。   
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࢘ 地域手当(28 年 4 月 1 日現在) 

支 給 実 績(27 年度決算) 0 千円 

支給職員 1 人当たり平均支給年額(27 年度決算) 0 円 

支給対象地域 支給率 支給対象職員数 一般行政職の制度(支給率) 

な し  20％ 0人 20％ 

 

࢚ 特殊勤務手当(28 年 4 月 1 日現在) 

支給実績(27年度決算) 7 2千 円  

支給職員1人当たり平均支給年額(27年度決算) 7 2 , 0 0 0円  

職員全体に占める手当支給職員の割合(27年度) 9％  

手当の種類(手当数) 1  

手当の名称 主な支給対象職員 主な支給対象業務 
支給実績 

(27年度決算) 

左記職員に対する 

支給単価 

水㐨技術 

管理者手当 

水㐨事業法に定める必要条件の有㈨᱁者で、

水㐨管理上重要な㈐務を有する職員 
水㐨技術管理業務 72千円 月額6,000円 

 

࢜ 時間外勤務手当  

支給実績(26 年度決算) 1,287千円 支給実績(27 年度決算) 1,337千円 

職員 1人当たり平均支給年額(26 年度決算) 161千円 職員 1人当たり平均支給年額(27 年度決算) 167千円 

(注)1 時間外勤務手当には、休日勤務手当を含む 

2 職員 1 人当たり平均支給額を算出する際の職員数は「支給実績(27 年度決算)」と同じ年度の 4 月 1 日現在の総職員

(管理職員、教育職員等、制度上時間外勤務手当の支給対象外職員を除く)であり、短時間勤務職員を含む  

 

࢝ その他の手当(28 年 4 月 1 日現在) 

手当名 内容及び支給単価 
国の制度 

との異同 

国の制度

と異なる

内 容  

支 給 実 績  

(27年度決算) 

千円 

支給職員1人当たり 

平均支給年額 

(27年度決算) 円 

扶養手当 扶養親族のある職員に支給・配偶者13,000円 

・配偶者以外6,500円(配偶者無しの場合、その内1人につき)11,000円 

・子の特定期間加算額5,000円(16歳年度始め～22歳年度末) 

同   720 144,000 

住居手当 借家(家賃月額12,000円以上を支払っている)に居住する職員に 

家賃額に応じて支給)限度額27,000円を支給 
同   47 49,000 

通勤手当 通勤距離が2㎞以上である職員に距離に応じて支給 

・交通用具使用2, 0 0 0～ 24 , 5 0 0円  

・交通機関利用(実費)限度額 55,000円 

同   550 78,571 

単身赴任手当 公署を異にする異動等に伴い、住居を移転(通勤困難による)し、

やむを得ない事情により単身で生活することを常況とする職員に支給。  

基本額23,000円(距離に応じ6,000～45,000円を加算) 

同     

管理職手当 管理又は監督の地位にある職員に役職に応じて21,000円～48,000円を支給。 -   972 486,000 

管理職特別 

勤務手当 

管理職員が臨時又は緊急の必要等により、週休日又は休日等に勤務した場合に支給 

(勤務時間が6時間を超える場合は150％を乗じた額) 

・部長級職員6,000円・部長級以外の管理職員4,000円 

-     

宿日直手当 宿日直勤務を命ぜられた職員に支給 

・ そ の 勤 務 1回 に つ き 4, 2 0 0円  
同     

休日勤務手当 祝日法による休日及び年末年始の休日に勤務した職員に、

その勤務1時間につき1時間当たり給与額の135/100を支給 
同   28 14,000 

夜間勤務手当 正規の勤務時間として午後10時～翌午前5時まで勤務する職員に、

その勤務1時間につき1時間当たり給与額の25/100支給 
同     
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寒冷地手当 11月～3月の各月初日に在職する職員に支給(現在経過措置期間中) 

・世帯主(扶養親族有)17,800円・世帯主(扶養親族無)10,200円 

・ そ の 他 7, 3 6 0円  

異  

支給地域

及び経過

措置期間 

606 60,600 

 

((((2222))))        ࢞ス事業࢞ス事業࢞ス事業࢞ス事業  

①①①①    職員給与費の状況職員給与費の状況職員給与費の状況職員給与費の状況  

決算 ࢔  

区 分 総費用 

Ａ 

純ᦆ┈又は 

実質収支 

職員給与費 

Ｂ 

総費用に占める職員

給与費比率Ｂ／Ａ 

(参考)26年度総費用に占める 

職員給与費比率 

27年度 511,306千円 44,042ڹ千円 38,001千円 7.43％ 7.18％ 

 

区 分 職員数 

Ａ 

給     与     費 一人当たり 

給与費B/ A  

 

 

(参考)にかほ市平均 

一人当たり給与費 給  料 職員手当 期末・勤勉手当 計  Ｂ 

27年度 7人 24,903千円 3,864千円 9,234千円 38,001千円 5,429千円 5,286千円 

(注)1 職員手当には退職給与㔠を含まない。 2 職員数は、28 年 3 月 31 日現在の人数である。 

 

イ  特記事項 平成 17 年 10 月 1 日 ᪂設合ే(ோ㈡保⏫・㔠ᾆ⏫・象₲⏫) 

 

②②②②    職員の職員の職員の職員の平均年齢、基本給及び平均月収額平均年齢、基本給及び平均月収額平均年齢、基本給及び平均月収額平均年齢、基本給及び平均月収額の状況の状況の状況の状況((((28282828 年年年年 4444 月月月月 1111 日現在日現在日現在日現在)))) 

区 分 平均年齢 基本給 平均月収額  

にかほ市 40.7歳 305,250円 452,394円 

団 体 平 均 44.6歳 362,408円 543,009円 

事 業 者          歳        円 

(注) 平均月収額には、期末・勤勉手当等を含む。 

③③③③    職員の手当の状況職員の手当の状況職員の手当の状況職員の手当の状況  

期末手当・勤勉手当 ࢔  

にかほ市(࢞ス事業) にかほ市(一般行政職・団体平均等) 団体平均(࢞ス事業) 

1人当たり平均支給額(27年度)1,319千円 1人当たり平均支給額(27年度)1,303千円  

(27年度支給割合) 

期末手当2.5 0月分  勤勉手当1.5 5月分 

     ( 1 . 4 0 )月分     ( 0 . 7 5 )月分 

(27年度支給割合)  

期末手当2.50月分    勤勉手当1.55月分 

( 1 . 4 0 )月分      ( 0 . 7 5 )月分 

- 

(加算措置の状況)職正常の段階、職務の級等による加算措置 

・ 役 職 加 算   5～ 15％  

(加算措置の状況)職正常の段階、職務の級等による加算措置 

・ 役 職 加 算   5～ 15％  
-  

(注) (  )内は、再任用職員に係る支給割合である。 

 

イ 退職手当(28 年 4 月 1 日現在) 

にかほ市 国 

(支給率)    自己都合   応募認定・定年 

勤続20年  20.445月分  25.55625月分 

勤続25年  29.145月分  34.5825月分 

勤続30年  41.325月分   49.59月分 

最高限度額  49.59月分   49.59月分 

その他の加算措置 定年前早期退職特例措置(割増率2～45％) 

(退職時特別昇給 制 度 な し ) 

1人当たり平均支給額  8 , 3 8 1千円 21,524千円 

(支給率)    自己都合   応募認定・定年 

勤続20年  20.445月分  25.55625月分 

勤続25年  29.145月分  34.5825月分 

勤続30年  41.325月分   49.59月分 

最高限度額  49.59月分   49.59月分 

その他の加算措置 定年前早期退職特例措置(割増率2～45％) 

(注)退職手当の 1 人当たり平均支給額は、27 年度に退職した職員に支給された平均額。 
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࢘ 地域手当(28 年 4 月 1 日現在) 

支 給 実 績(27 年度決算) 0 千円 

支給職員 1 人当たり平均支給年額(27 年度決算) 0 円 

支給対象地域 支給率 支給対象職員数 一般行政職の制度(支給率) 

な し  20％ 0人 20％ 

 

࢚ 特殊勤務手当(28 年 4 月 1 日現在) 

支給実績(27年度決算) 6 2 4千 円  

支給職員1人当たり平均支給年額(27年度決算) 1 5 6 , 0 0 0円  

職員全体に占める手当支給職員の割合(27年度) 5 7 . 1％  

手当の種類(手当数) 2  

手当の名称 主な支給対象職員 主な支給対象業務 支給実績 

(27年度決算) 

左記職員に対する 

支給単価 

࢞ス主任技術者手当 国家試験により⏥種又はஎ種のච状を取得し、 

࢞ス౪給、〇造及び保Ᏻ業務にᚑ事する職員 

࢞ ス ౪ 給 、 〇 造 及

び 保 Ᏻ 業 務  
480千円 月額10,000円 

㖔場保Ᏻ係員手当 保Ᏻ技術職員の有㈨᱁者で、象₲㖔ᒣ・

㔠ᾆ㖔ᒣの保Ᏻ業務にᚑ事する職員 

象 ₲ ・ 㔠 ᾆ 㖔 ᒣ の  

保 Ᏻ 業 務  
144千円 月額6,000円 

 

࢜ 時間外勤務手当  

支給実績(26 年度決算) 487千円 支給実績(27 年度決算) 748千円 

職員 1人当たり平均支給年額(26 年度決算) 97千円 職員 1人当たり平均支給年額(27 年度決算) 150千円 

(注)1 時間外勤務手当には、休日勤務手当を含む 

2 職員 1 人当たり平均支給額を算出する際の職員数は「支給実績(27 年度決算)」と同じ年度の 4 月 1 日現在の総職員

(管理職員、教育職員等、制度上時間外勤務手当の支給対象外職員を除く)であり、短時間勤務職員を含む  

 

࢝ その他の手当(28 年 4 月 1 日現在) 

手当名 内容及び支給単価 
国の制度 

との異同 

国の制度

と異なる

内 容  

支 給 実 績  

(27年度決算) 

千円 

支給職員1人当たり 

平均支給年額 

(27年度決算) 円 

扶養手当 扶 養 親 族 の あ る 職 員 に 支 給  

・配偶者13,000円・配偶者以外6,500円 

(配偶者がいない場合、その内1人につき)11,000円 

・子の特定期間加算額5,000円(16歳年度始め～22歳年度末)  

同   738 246,000 

住居手当 借家(家賃月額12,000円以上を支払っている)に居住する職員に 

家賃額に応じて支給)限度額27,000円 
同   

  

通勤手当 通勤距離が2㎞以上である職員に距離に応じて支給 

・交通用具使用2, 0 0 0～ 24 , 5 0 0円  

・交通機関利用(実費)限度額 55,000円 

同   376 72,333 

単身赴任手当 公署を異にする異動等に伴い、住居を移転 

(通勤困難による)し、やむを得ない事情により

単身で生活することを常況とする職員に支給。 

基本額23,000円(距離に応じ6,000～45,000円を加算) 

同   

  

管理職手当 管理又は監督の地位にある職員に支給

役職に応じて21,000円～48,000円 
-   

852 396,000 

管理職特別 

勤務手当 

管理職員が臨時又は緊急の必要等により、

週休日又は休日等に勤務した場合に支給 

(勤務時間が6時間を超える場合は150％を乗じた額) 

・ 部 長 級 の 職 員 6,0 0 0円  

・部長級以外の管理職員4,000円 

-   
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宿日直手当 宿日直勤務を命ぜられた職員に支給 

・ そ の 勤 務 1回 に つ き 4, 2 0 0円  
同   

  

休日勤務手当 祝日法による休日及び年末年始の休日に勤務した職員に、

その勤務1時間につき1時間当たり給与額の135/100を支給 
同   97 9,333 

夜間勤務手当 正規の勤務時間として午後10時～翌午前5時まで

勤務する職員に、その勤務1時間につき 

1時間当たり給与額の 25/100支給 

同   

  

寒冷地手当 11月～3月の各月初日に在職する職員に支給(現在経過措置期間中) 

・世帯主で扶養親族あり17,800円 

・世帯主で扶養親族なし10,200円 

・ そ の 他 7, 3 6 0円  

異  

支給地域 

及び経過

措置期間 

426 61,200 

 

 

 


