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にかほ市長

市川雄次

働き手を増やす

市
政
運
営
か
ら
日
常
の
出
来
事
ま
で
あ
ら
ゆ
る
テ
ー
マ
を
コ
ラ
ム
に

し
て
い
ま
す
。
過
去
の
コ
ラ
ム
は
市
Ｈ
Ｐ
か
ら
ご
覧
に
な
れ
ま
す
。

■
ど
の
よ
う
な
ス
タ
ン
ス
で
あ
る
べ
き
か

　

も
ち
ろ
ん
地
元
企
業
の
皆
さ
ん
も
手
を
こ
ま

ね
い
て
い
る
だ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
外
国
人

技
能
実
習
生
を
受
け
入
れ
た
り
、
Ｉ
ｏ
Ｔ
技
術

の
導
入
を
図
っ
た
り
、
定
年
年
齢
の
引
き
上
げ

や
採
用
時
の
年
齢
要
件
を
廃
止
し
た
り
、
働
く

時
間
の
既
成
概
念
を
根
本
か
ら
見
直
し
た
り

と
、
い
ろ
い
ろ
な
方
法
で
人
手
不
足
に
対
応
し

て
き
て
い
ま
す
。

　

こ
れ
ら
は
巷
間
言
わ
れ
て
い
る
、
①
人
材
確

保
、
②
生
産
性
の
向
上
、
③
業
務
縮
小
、
と

い
っ
た
企
業
が
取
り
組
む
べ
き
人
手
不
足
へ
の

対
応
そ
の
も
の
で
す
。
言
え
る
こ
と
は
、
い
ず

れ
も
こ
れ
ま
で
の
雇
う
側
の
論
理
だ
け
で
は
経

営
が
成
り
立
た
な
く
な
っ
て
い
る
と
い
う
こ
と

で
す
。
そ
の
一
方
で
、
体
力
に
劣
る
中
小
企
業

が
大
企
業
並
み
に
従
業
員
の
待
遇
改
善
を
図
る

こ
と
が
困
難
な
こ
と
も
ま
た
事
実
で
す
。
こ
の

と
き
に
問
わ
れ
て
く
る
の
が
「
行
政
は
何
を
す

べ
き
か
」
だ
と
私
は
思
っ
て
い
ま
す
。

■
取
り
組
み
の
方
向
性

　

人
手
不
足
対
策
と
し
て
言
わ
れ
て
い
る
の
は

「
働
き
手
を
増
や
す
」
と
「
働
き
手
を
減
ら
す
」

の
大
き
く
２
つ
で
す
。

　

「
働
き
手
を
増
や
す
」
と
は
女
性
・
高
齢
者
・

外
国
人
の
３
者
を
労
働
力
と
し
て
確
保
す
る
こ

と
で
す
。
も
う
一
方
の
「
働
き
手
を
減
ら
す
」

と
は
人
の
代
わ
り
に
Ａ
Ｉ
・
Ｉ
ｏ
Ｔ
を
活
用
す

る
こ
と
で
生
産
性
を
向
上
さ
せ
る
こ
と
で
す
。

前
述
の
地
元
企
業
の
皆
さ
ん
の
取
り
組
み
も
ま

さ
に
こ
の
方
向
性
に
則
っ
た
も
の
と
言
え
ま

す
。

■「
Ｔ
Ｄ
Ｋ
に
か
ほ
へ
新
工
場
」

　

３
月
、
Ｔ
Ｄ
Ｋ
は
に
か
ほ
市
内
へ
の
新
工
場

建
設
を
公
表
し
ま
し
た
。
今
回
の
建
設
は
３
期

計
画
と
さ
れ
て
お
り
、
更
な
る
拡
大
も
見
込
ま

れ
て
い
ま
す
。

　

同
時
に
、
今
後
３
年
間
に
東
北
で
２
千
人
の

雇
用
を
創
出
す
る
と
の
内
容
も
発
表
さ
れ
ま
し

た
。「
東
北
」
と
は
北
上
地
区
と
秋
田
地
区
で
す
。

特
に
今
回
の
新
工
場
建
設
か
ら
も
わ
か
る
よ
う

に
秋
田
地
区
で
の
採
用
が
大
き
な
ウ
ェ
ー
ト
を

占
め
る
も
の
と
思
わ
れ
ま
す
。
も
ち
ろ
ん
組
織

再
編
な
ど
に
よ
る
異
動
も
含
ま
れ
て
い
る
と
は

思
い
ま
す
が
、
や
は
り
秋
田
地
区
で
の
新
規
採

用
が
活
発
に
な
る
の
は
間
違
い
な
い
こ
と
と
思

い
ま
す
。

　

今
回
の
Ｔ
Ｄ
Ｋ
に
よ
る
新
た
な
設
備
投
資
と

新
規
雇
用
の
拡
大
は
大
変
嬉
し
い
こ
と
で
す
。

当
然
の
こ
と
な
が
ら
市
は
で
き
る
限
り
の
協
力

を
し
て
い
き
た
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。

■
慢
性
的
な
人
手
不
足

　

こ
れ
ま
で
も
Ｔ
Ｄ
Ｋ
の
こ
こ
数
年
の
採
用
活

動
は
活
発
で
し
た
。
で
す
が
、
実
際
の
採
用
人

数
は
希
望
す
る
人
数
の
半
分
以
下
に
抑
え
て
き

ま
し
た
。
そ
れ
は
地
元
中
小
企
業
の
採
用
活
動

を
阻
害
し
な
い
た
め
で
し
た
。

　

昔
の
よ
う
に
地
元
に
多
く
の
若
者
が
い
た
時

代
で
は
な
く
な
っ
て
い
ま
す
。
現
在
は
中
小
企

業
の
ほ
ぼ
す
べ
て
が
慢
性
的
な
人
手
不
足
に

陥
っ
て
お
り
、
さ
ら
に
こ
の
状
態
が
広
が
っ
て

い
く
こ
と
は
明
ら
か
で
す
。

　

こ
れ
ま
で
も
市
は
企
業
人
材
育
成
支
援
事
業

や
就
業
資
格
取
得
助
成
事
業
、
若
者
定
着
セ
ミ

ナ
ー
と
い
っ
た
形
で
人
を
通
じ
て
の
企
業
支
援

に
取
り
組
ん
で
き
ま
し
た
。
１４
年
前
の
リ
ー
マ

ン
シ
ョ
ッ
ク
に
よ
る
雇
用
悪
化
へ
の
対
策
と
し

て
始
め
ら
れ
た
も
の
も
あ
り
ま
す
が
、
現
在
の

人
手
不
足
対
策
に
効
果
が
あ
る
も
の
は
今
も
継

続
し
て
実
施
し
て
い
ま
す
。

　

今
後
の
行
政
が
取
る
べ
き
方
向
性
は
「
働
き

手
を
増
や
す
」
こ
と
へ
の
更
な
る
支
援
だ
と

思
っ
て
い
ま
す
。
例
え
ば
、
女
性
の
働
き
や
す

さ
の
た
め
に
は
子
育
て
環
境
の
更
な
る
充
実
が

必
要
で
し
ょ
う
。
高
齢
者
が
働
き
続
け
る
た
め

に
は
健
康
を
担
保
で
き
る
取
り
組
み
が
必
要
だ

と
思
い
ま
す
。
外
国
人
技
能
実
習
生
に
つ
い
て

は
に
か
ほ
市
で
働
く
こ
と
の
意
義
を
感
じ
て
も

ら
え
る
よ
う
な
取
り
組
み
を
し
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
と
考
え
て
い
ま
す
。

　

既
に
取
り
組
み
を
開
始
し
て
い
る
事
業
も
あ

り
ま
す
が
、
ま
だ
手
付
か
ず
の
領
域
が
あ
る
こ

と
も
わ
か
っ
て
き
て
い
ま
す
。
そ
の
一
つ
が
若

者
へ
の
直
接
的
な
支
援
で
す
。
今
後
さ
ら
に
問

題
点
の
洗
い
出
し
を
行
い
な
が
ら
、
目
の
前
に

横
た
わ
る
こ
の
大
き
な
課
題
の
解
決
に
取
り
組

ん
で
い
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
強
く
感
じ
て

い
る
と
こ
ろ
で
す
。


