
議 案 第 ８ ４ 号 

 

 

 

 

令和６年度にかほ市国民健康保険事業特別会計施設勘定補正予算（第２号）  
 

 

 

令和６年度にかほ市国民健康保険事業特別会計施設勘定補正予算（第２号）は、次に定めるところによる。  

 

 

 

（歳入歳出予算の補正）  

第１条 既定の歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ２，５２３千円を追加し、歳入歳出予算の総額を  

歳 入 歳 出 そ れ ぞ れ ８ ７ ， ７ ９ ７ 千 円 と す る 。 

２   歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表  歳入  

歳出予算補正」による。  

 

 

 

令 和 ６ 年 １ ２ 月 ４ 日 提 出  

 

 

 

                             にかほ市長  市 川 雄 次 
 

 

 

 

－   １   －  



  歳 　 入

他会計繰入金

基金繰入金

　合　　　　　　計

5.

1.

2.

（単位:千円）

款 項

繰入金

歳　　　　　入　　

32,898

23,339

9,559

85,274

2,523

2,044

479

2,523

 補 正 額  

35,421

25,383

10,038

87,797

計既 定 額

第 １ 表　 歳 入 歳 出 予 算 補 正
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  歳 　 出

施設管理費

　合　　　　　　計

1.

1.

（単位:千円）

款 項

総務費

歳　　　　　出　　

58,717

58,289

85,274

2,523

2,523

2,523

 補 正 額  

61,240

60,812

87,797

計既 定 額
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歳入歳出補正予算事項別明細書

5

歳 入

１.　総　　括

（単位：千円）

4 --

款

繰入金

　 歳 入 合 計 　

32,898

85,274

2,523

2,523

35,421

87,797

 補 正 額  計既 定 額



1

歳 出

5 --

款

総務費

　 歳 出 合 計 　

58,717

85,274

2,523

2,523

61,240

87,797

既 定 額  補 正 額  

 補 正 額 の 財 源 内 訳  

0

0

0

0

2,044

2,044

479

479

 計 特      定      財      源

国県支出金 地 方 債 そ の 他
一般財源

（単位：千円）
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２．歳　　　入

５款  繰入金

  １項  他会計繰入金

目 既定額 補正額 計
節

区　分 金　額
説　　　　　　　　明

（単位:千円）

1 一般会計繰 22,239 2,044 24,283  1 一般会計繰 2,044 一般会計繰入金　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 2,044
入金 入金

計 23,339 2,044 25,383

５款  繰入金

  ２項  基金繰入金

1 財政調整基 9,559 479 10,038  1 財政調整基 479 財政調整基金繰入金　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 479
金繰入金 金繰入金

計 9,559 479 10,038
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３．歳　　　出

１款  総務費

  １項  施設管理費

目 既定額 補正額 計

補正額の財源内訳

特　定　財　源

国県支出金 地方債 その他
一般財源

節

区　分 金　額
説　　　　　　　　明

（単位:千円）

1 一般管理費 58,289 2,523 60,812 2,044 479  1 報酬 1,498 職員人件費　　　　　　　　　　　 479

 2 給料 156 一般管理費　　　　　　　　　　 2,044

 3 職員手当等 787

 4 共済費 82

計 58,289 2,523 60,812 2,044 479
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1．一般職
（１）総　括 （千円）

職員数

（人）
報酬 給料 職員手当 計

（　　　6　）

9 12,536 11,938 20,785 45,259 4,673 49,932
（　　　6　）

9 11,038 11,782 19,998 42,818 4,591 47,409
（　　　　）

1,498 156 787 2,441 82 2,523
※　(　）内は、再任用短時間勤務職員数およびパートタイム会計年度任用職員数（内数）

（千円）

補正後
396 180 146 11,100 4,786 3,997

補正前
396 180 146 11,100 4,321 3,691

比　　較
465 306

補正後
156 24

補正前
140 24

比　　較
16

給　与　費　明　細　書

備　　　考

区　　分

職 員 手 当
の 内 訳

区　　分

区分

管理職手当 扶養手当 時間外勤務手当

住居手当

補正前

比　　較

補正後

合　　　計
給　　　　　　与　　　　　　費

共　済　費

寒冷地手当

勤勉手当期末手当通勤手当 特殊勤務手当

退 職 手 当 事 業
負 担 金

管 理 職 員
特 別 勤 務 手 当



ア　会計年度任用職員以外の職員 （千円）

職員数

（人）
報酬 給料 職員手当 計

（　　　　）

3 11,938 17,315 29,253 4,673 33,926
（　　　　）

3 11,782 17,074 28,856 4,591 33,447

156 241 397 82 479
※　(　）内は、再任用短時間勤務職員数（内数）

（千円）

補正後
396 180 146 11,100 2,896 2,417

補正前
396 180 146 11,100 2,744 2,344

比　　較
152 73

補正後
156 24

補正前
140 24

比　　較
16

区分
給　　　　　　与　　　　　　費

共　済　費 合　　　計 備　　　考

補正後

補正前

比　　較

職 員 手 当
の 内 訳

区　　分 管理職手当 扶養手当 通勤手当 時間外勤務手当 期末手当 勤勉手当特殊勤務手当

区　　分 寒冷地手当 住居手当
退 職 手 当 事 業
負 担 金

管 理 職 員
特 別 勤 務 手 当
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イ　会計年度任用職員 （千円）

職員数

（人）
報酬 給料 職員手当 計

（　　　6　）

6 12,536 3,470 16,006 16,006
（　　　6　）

6 11,038 2,924 13,962 13,962
（　　　　　）

1,498 546 2,044 2,044
※　(　）内は、パートタイム会計年度任用職員数（内数）

（千円）

補正後
1,890 1,580

補正前
1,577 1,347

比　　較
313 233

補正前

比　　較

職 員 手 当
の 内 訳

区　　分 期末手当

合　　　計 備　　　考

補正後

勤勉手当

区分
給　　　　　　与　　　　　　費

共　済　費



（2）給料及び職員手当の増減額の明細（パートタイム会計年度任用職員を除く）
区 分

千円 千円
給料の改定率 1.16 ％

１．給与改定に伴う 給与改定実施時期
　　増減分 給料の改定率 0.75 ％

給与改定実施時期

（現に在職する職員数）
補正後 3 人 (  0人）

３．その他の増減分 補正前 3 人 (　0人）
増　減 0 人 (　0人）

148 千円
１．制度改正に伴う 85 千円
　　増減分 16 千円

4 千円
２．その他の増減分 △ 12 千円

勤勉手当

給　　料

△ 8

18

249

職員手当 241

職員数の異動状況

期末手当

寒冷地手当

　　期末手当
　　勤勉手当

令和5年4月1日

※(　)内は再任用短時間勤務職員数（内数）

増減額 増減額の増減事由別内訳

138

２．昇給に伴う増加分

備　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　考

156

令和6年4月1日
補正後

補正前
給与改定の状況
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（3）給料及び職員手当の状況（パートタイム会計年度任用職員を除く）

　　ア　職員１人当たり給与

円 円 円

円 円 円

才 才 才

円 円 円

円 円 円

才 才 才

※　再任用短時間勤務職員を除く

　　イ　初任給

円 円 円 円

円 円 円 円大　学　卒 227,201 　　　　　－ 196,200 　　　　　－

技能労務職

高　校　卒 195,880 193,866 166,600 164,000

区　　分 一般行政職 技能労務職
国の制度

一般行政職

平  均  年  齢 51.06 44.00 62.07

平均給料月額 375,547 322,343 604,000

令和5年12月1日現在 平均給与月額 450,347 350,987 1,605,300

令和6年12月1日現在 平均給与月額 460,505 313,322 1,612,900

平  均  年  齢 52.06 40.07 63.07

区　　　　　　　　分 一般行政職 医療職（三） 医療職（一）

平均給料月額 383,705 301,022 610,400



　　ウ　級別職員数

級 職員数（人） 構成比（％） 級 職員数（人） 構成比（％） 級 職員数（人） 構成比（％）

1 1 1

2 2 1 100.0 2

3 3 3 1 100.0

4 4

5 1 100.0

6

7

計 1 100.0 計 1 100.0 計 1 100.0

1 1 1

2 2 1 50.0 2

3 3 3 1 100.0

4 4 1 50.0

5 1 100.0

6

7

計 1 100.0 計 2 100.0 計 1 100.0

（級別の標準的な職務内容）

１級 ２級 ４級 ６級 ７級

主事 主任 副主幹 課長等 部長

看護師 看護師

医師 医師（所長）

医療職（三） 看護師

医療職（一） 医師（所長）

区分 ３級 ５級

一般行政職 主査、副主幹 主幹、参事、課長等

令和5年12月1日現在

区分
一般行政職 医療職（三） 医療職（一）

令和6年12月1日現在
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　　エ　昇給

（人）

（人）

１号給 （人）

２号給 （人）

３号給 （人）

４号給 （人）

比　　　率 （Ｂ）/（Ａ） ％

（人）

（人）

１号給 （人）

２号給 （人）

３号給 （人）

４号給 （人）

比　　　率 （Ｂ）/（Ａ） ％

　　オ　期末手当･勤勉手当

※　（　　）内は、再任用職員の支給率

国の制度
(1.175) (1.175) (2.350)

有
2.250 2.250 4.500

補正前
(1.175) (1.175) (2.350)

有
2.225 2.225 4.450

補正後
(1.175) (1.225) (2.400)

有
2.225 2.375 4.600

区　　　　　分
支給期別支給率

支給率計
職制上の段階、職務の

備　　　考
６月 １２月 級等による加算措置

2 1 1
66.7% 100.0% 100.0% 0.0%

昇給にかかる職員数 （Ｂ） 2 1 1

号 給 数 別 内 訳

2 1 1

66.7% 100.0% 100.0% 0.0%

補
正
前

職　　　員　　　数　　　（Ａ） 3 1 1 1

補
正
後

職　　　員　　　数　　　（Ａ） 3 1 1 1
昇給にかかる職員数 （Ｂ）

区　　　　　　　　　分 合　　　　　計
代表的な職種

一般行政職 医療職（三） 医療職（一）

号 給 数 別 内 訳

2 1 1



　　カ　定年退職及び定年前早期退職に係る退職手当

　　キ　地域手当

　　ク　特殊勤務手当

　　ケ　その他の手当

住居手当 同じ

通勤手当 異なる
交通用具使用者の

距離区分及び支給額

区分 国の制度との異同 差異の内容

扶養手当 同じ

支給対象職員の比率（令和6年12月1日現在） 33.33% 100.00% － －

代表的な特殊勤務手当の名称
診療所長手当・研究手当・

地域包括医療手当
－ －

一般行政職

給料総額に対する比率 92.98% 151.53.% － －

区　　　　　分 全　　職　　種
代表的な職種

医師 看護職・医療技術職

　　　　国の指定基準に
　　　　基づく支給率

20% － － －

支　　給　　率　　 20% － － －

支給対象職員数 － － －

支給対象地域 東京都特別区 － － －

国の制度 24.586875 33.27075 47.709 47.709
定年前早期退職特例措置

　　（２～４５％加算）

備　　考

支給率等 24.586875 33.27075 47.709 47.709
定年前早期退職特例措置

　　（２～４５％加算）

区　　　　　分 ２０年勤続の者 ２５年勤続の者 ３５年勤続の者 最高限度 その他の加算措置等
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