
議 案 第 １ ０ ９ 号 

 

 

 

 

令和７年度にかほ市国民健康保険事業特別会計施設勘定補正予算（第３号）  
 

 

 

 

令和７年度にかほ市国民健康保険事業特別会計施設勘定補正予算（第３号）は、次に定めるところによる。  

 

 

（歳入歳出予算の補正）  

第１条 既 定 の 歳 入 歳 出 予 算 の 総 額 に 歳 入 歳 出 そ れ ぞ れ ８ ３ ５ 千 円 を 追 加 し 、 歳 入 歳 出 予 算 の 総 額 を  

歳入歳出それぞれ１１３，４７２ 千円とする。  

２   歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表 歳入  

歳出予算補正」による。  

 

 

 

 

令和７年１１月２５日 提 出  

 

 

 

                             にかほ市長  市 川 雄 次 
 

 

 

－  １  － 



  歳 　 入

他会計繰入金

基金繰入金

　合　　　　　　計

5.

1.

2.

（単位:千円）

款 項

繰入金

歳　　　　　入　　

60,636

58,094

2,542

112,637

835

197

638

835

 補 正 額  

61,471

58,291

3,180

113,472

計既 定 額

第 １ 表　 歳 入 歳 出 予 算 補 正
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  歳 　 出

施設管理費

　合　　　　　　計

1.

1.

（単位:千円）

款 項

総務費

歳　　　　　出　　

93,618

93,135

112,637

835

835

835

 補 正 額  

94,453

93,970

113,472

計既 定 額
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歳入歳出補正予算事項別明細書

5

歳 入

１.　総　　括

（単位：千円）

4 --

款

繰入金

　 歳 入 合 計 　

60,636

112,637

835

835

61,471

113,472

 補 正 額  計既 定 額



1

歳 出

5 --

款

総務費

　 歳 出 合 計 　

93,618

112,637

835

835

94,453

113,472

既 定 額  補 正 額  

 補 正 額 の 財 源 内 訳  

0

0

0

0

197

197

638

638

 計 特      定      財      源

国県支出金 地 方 債 そ の 他
一般財源

（単位：千円）



6 --

２．歳　　　入

５款  繰入金

  １項  他会計繰入金

目 既定額 補正額 計
節

区　分 金　額
説　　　　　　　　明

（単位:千円）

1 一般会計繰 32,794 197 32,991  1 一般会計繰 197 一般会計繰入金　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 197
入金 入金

計 58,094 197 58,291

５款  繰入金

  ２項  基金繰入金

1 財政調整基 2,542 638 3,180  1 財政調整基 638 財政調整基金繰入金　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 638
金繰入金 金繰入金

計 2,542 638 3,180
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３．歳　　　出

１款  総務費

  １項  施設管理費

目 既定額 補正額 計

補正額の財源内訳

特　定　財　源

国県支出金 地方債 その他
一般財源

節

区　分 金　額
説　　　　　　　　明

（単位:千円）

1 一般管理費 93,135 835 93,970 197 638  2 給料 247 職員人件費　　　　　　　　　　　 638

 3 職員手当等 514 一般管理費　　　　　　　　　　　 197

 4 共済費 74

計 93,135 835 93,970 197 638
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1．一般職
（１）総　括 （千円）

職員数

（人）
報酬 給料 職員手当 計

（　　　5　）

9 10,545 18,805 22,533 51,883 6,154 58,037
（　　　5　）

9 10,545 18,558 22,019 51,122 6,080 57,202
（　　　　　）

247 514 761 74 835
※　(　）内は、再任用短時間勤務職員数およびパートタイム会計年度任用職員数（内数）

（千円）

補正後
396 308 11,100 375 5,496 4,638

補正前
396 308 11,100 359 5,231 4,405

比　　較
16 265 233

補正後
196 24

補正前
196 24

比　　較

合　　　計
給　　　　　　与　　　　　　費

共　済　費

寒冷地手当

勤勉手当期末手当通勤手当 特殊勤務手当

退 職 手 当 事 業
負 担 金

管 理 職 員
特 別 勤 務 手 当

給　与　費　明　細　書

備　　　考

区　　分

職 員 手 当
の 内 訳

区　　分

区分

管理職手当 扶養手当 時間外勤務手当

住居手当

補正前

比　　較

補正後



ア　会計年度任用職員以外の職員 （千円）

職員数

（人）
報酬 給料 職員手当 計

（　　　 　）

4 18,805 19,591 38,396 6,154 44,550
（　　　 　）

4 18,558 19,274 37,832 6,080 43,912

247 317 564 74 638
※　(　）内は、再任用短時間勤務職員数（内数）

（千円）

補正後
396 308 11,100 375 3,905 3,287

補正前
396 308 11,100 359 3,745 3,146

比　　較
16 160 141

補正後
196 24

補正前
196 24

比　　較

特殊勤務手当

区　　分 寒冷地手当 住居手当
退 職 手 当 事 業
負 担 金

管 理 職 員
特 別 勤 務 手 当

補正後

補正前

比　　較

職 員 手 当
の 内 訳

区　　分 管理職手当 扶養手当 通勤手当 時間外勤務手当 期末手当 勤勉手当

区分
給　　　　　　与　　　　　　費

共　済　費 合　　　計 備　　　考
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イ　会計年度任用職員 （千円）

職員数

（人）
報酬 給料 職員手当 計

（　　　5　）

5 10,545 2,942 13,487 13,487
（　　　5　）

5 10,545 2,745 13,290 13,290
（　　　　　）

197 197 197
※　(　）内は、パートタイム会計年度任用職員数（内数）

（千円）

補正後
1,591 1,351

補正前
1,486 1,259

比　　較
105 92

補正前

比　　較

職 員 手 当
の 内 訳

区　　分 期末手当

合　　　計 備　　　考

補正後

勤勉手当

区分
給　　　　　　与　　　　　　費

共　済　費



（2）給料及び職員手当の増減額の明細（パートタイム会計年度任用職員を除く）
区 分

千円 千円
給料の改定率 3.15 ％

１．給与改定に伴う 給与改定実施時期
　　増減分 給料の改定率 1.16 ％

給与改定実施時期

（現に在職する職員数）
補正後 4 人 (  　人）

３．その他の増減分 補正前 4 人 (　　人）
増　減 人 (　　人）

1 千円
１．制度改正に伴う 14 千円
　　増減分 160 千円

141 千円

△ 1 千円
2 千円

千円
千円

　　勤務手当

　　通勤手当
　　時間外勤務手当
　　期末手当
　　勤務手当

増減額 増減額の増減事由別内訳

575

２．昇給に伴う増加分

備　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　考

247

令和7年4月1日
補正後

補正前
給与改定の状況

給　　料

職員手当

令和6年4月1日

※(　)内は再任用短時間勤務職員数（内数）

平均昇給率

職員数の異動状況

　　通勤手当

２．その他の増減分

　　時間外勤務手当

1

△ 328

316

317

　　期末手当
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（3）給料及び職員手当の状況（パートタイム会計年度任用職員を除く）

　　ア　職員１人当たり給与

円 円 円

円 円 円

才 才 才

円 円 円

円 円 円

才 才 才

※　再任用短時間勤務職員を除く

　　イ　初任給

円 円 円 円

円 円 円 円

区　　　　　　　　分 一般行政職 医療職（三） 医療職（一）

平均給料月額 397,837 310,751 628,800

平  均  年  齢 53.06 35.06 64.07

令和7年12月1日現在 平均給与月額 448,387 336,995 1,626,450

令和6年12月1日現在 平均給与月額 460,505 313,322 1,612,900

平均給料月額 383,705 301,022 610,400

平  均  年  齢 52.06 40.07 63.07

技能労務職

高　校　卒 208,343 206,629 188,000 185,700

区　　分 一般行政職 技能労務職
国の制度

一般行政職

大　学　卒 239,488 　　　　　－ 220,000 　　　　　－



　　ウ　級別職員数

級 職員数（人） 構成比（％） 級 職員数（人） 構成比（％） 級 職員数（人） 構成比（％）

1 1 1

2 2 1 50.0 2

3 3 1 50.0 3 1 100.0

4 4

5 1 100.0

6

7

計 1 100.0 計 2 100.0 計 1 100.0

1 1 1

2 2 1 100.0 2

3 3 3 1 100.0

4 4

5 1 100.0

6

7

計 1 100.0 計 1 100.0 計 1 100.0

（級別の標準的な職務内容）

１級 ２級 ４級 ６級 ７級

主事 主任 副主幹 課長等 部長

看護師 看護師

医師 医師（所長）

令和6年12月1日現在

区分
一般行政職 医療職（三） 医療職（一）

令和7年12月1日現在

区分 ３級 ５級

一般行政職 主査、副主幹 主幹、参事、課長等

医療職（三） 看護師

医療職（一） 医師（所長）
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　　エ　昇給

（人）

（人）

１号給 （人）

２号給 （人）

３号給 （人）

４号給 （人）

比　　　率 （Ｂ）/（Ａ） ％

（人）

（人）

１号給 （人）

２号給 （人）

３号給 （人）

４号給 （人）

比　　　率 （Ｂ）/（Ａ） ％

　　オ　期末手当･勤勉手当

※　（　　）内は、再任用職員の支給率

区　　　　　　　　　分 合　　　　　計
代表的な職種

一般行政職 医療職（三） 医療職（一）

号 給 数 別 内 訳
1 1
2 1 1

3 1 2

75.0% 100.0% 100.0% 0.0%

補
正
前

職　　　員　　　数　　　（Ａ） 4 1 2 1

補
正
後

職　　　員　　　数　　　（Ａ） 4 1 2 1
昇給にかかる職員数 （Ｂ）

1 1

昇給にかかる職員数 （Ｂ） 3 1 2

号 給 数 別 内 訳

区　　　　　分
支給期別支給率

支給率計
職制上の段階、職務の

備　　　考
６月 １２月 級等による加算措置

2 1 1
75.0% 100.0% 100.0% 0.0%

補正後
(1.200) (1.250) (2.450)

有
2.300 2.350 4.650

補正前
(1.200) (1.200) (2.400)

有
2.300 2.300 4.600

国の制度
(1.200) (1.200) (2.400)

有
2.300 2.300 4.600



　　カ　定年退職及び定年前早期退職に係る退職手当

　　キ　地域手当

　　ク　特殊勤務手当

　　ケ　その他の手当

備　　考

支給率等 24.586875 33.27075 47.709 47.709
定年前早期退職特例措置

　　（２～４５％加算）

区　　　　　分 ２０年勤続の者 ２５年勤続の者 ３５年勤続の者 最高限度 その他の加算措置等

支給対象地域 東京都特別区 － － －

国の制度 24.586875 33.27075 47.709 47.709
定年前早期退職特例措置

　　（２～４５％加算）

支給対象職員数 － － － －

支　　給　　率　　 20% － － －

　　　　国の指定基準に
　　　　基づく支給率

20% － － －

一般行政職

給料総額に対する比率 59.03% 147.11% － －

区　　　　　分 全　　職　　種
代表的な職種

医師 看護職・医療技術職

代表的な特殊勤務手当の名称
診療所長手当・研究手当・

地域包括医療手当
－ －

支給対象職員の比率（令和7年12月1日現在） 25.00% 100.00% － －

区分 国の制度との異同 差異の内容

扶養手当 同じ

住居手当 同じ

通勤手当 異なる
交通用具使用者の

距離区分及び支給額
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