
合併協定項目進行管理個表

8 3 （整理番号）
一般職の職員の身分の取扱い

（３）職員の給与については、職員の処遇及び給与の適正化の観点から調整
　　 し、統一を図る。なお、現職員については、現給を保障する。

合併前 合併時 選挙議会
Ｈ１７当初
編成時

H18.4 H19.4 H20.4 H21.3 H22.4 H23.4
H24.4
以降

○ → → → → → → 完了

部名 課名

例規調整完了 －
廃止 －
例規調整中 － 平成　　年　　月　　日

合併後約５年間位で調整を行う。

在級基準比較表を参考に是正を行う。

協定項目の実施状況及び調整による合併効果

【実施状況】

【合併効果】

協定項目調整経過と内容及び問題点

【調整経過】

【内容】

【問題点】

総務課

例規調整状況

完了予定年月日　：　

協定内容

調整時期

調整担当

総務部

合併協定進行管理（　総務課　）
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