
合併協定項目進行管理個表

21 -8 3 （整理番号）
各種福祉制度の取扱い

（３）出産祝金については、金浦町の例により、新市において実施する。

合併前 合併時 選挙議会
Ｈ１７当初
編成時

H18.4 H19.4 H20.4 H21.4 H22.4 H23.4
H24.4
以降

○ 完了

部名 課名

例規調整完了 ○
廃止 -
例規調整中 - 平成　　年　　月　　日

協定内容のとおり実施。

・合併前は金浦のみ実施。仁賀保、象潟に拡大されたもの。

支給状況 出生状況
支給人員 金額 支給人員 金額 年度 人員

14 225
15 229
16 212
17 205
18 204
19 202

1,200

計 34 4,100 32 3,800

第4子以降 7 1,400 6

19年度

【合併効果】

第３子 27 2,700 26 2,600

・市次世代育成支援行動計画で「子育て家庭の経済的負担軽減、経済的支援」は重要施策として位置づけられ、保育料助成と
ともに子だから祝い金支給は、時代を担う子どもを健やかに育てる経済的支援策となっている。

・目的である出生率の向上については、H18年度は前年度比0.5％減、H19年度は同1.0％減であり、増加はみていないが、ほ
ぼ横ばいであり少子化対策に効果はある。

区分 18年度

すくすく子育て支援課

例規調整状況

完了予定年月日　：　

協定項目の実施状況及び調整による合併効果

【実施状況】

協定項目調整経過と内容及び問題点

【調整経過】

【内容】

【問題点】

協定内容

調整時期

調整担当

健康福祉部

合併協定進行管理（　すくすく子育て支援課　）
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