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一般行政部門計

総合計

職　員　数 対前年比増減
部門／区分

区　　　分

一般行政職

消　防　職

合　　　計

平成２９年４月１日採用者

４

０

４

新規採用職員研修

３年目研修

主任研修

監督者研修

市・県合同（能力開発）研修

人事評価制度（評価者）研修

総務企画関係

財務関係

福祉環境関係

産業経済関係

建設関係

上下水道関係

議会・選管・監査関係

教育関係

消防関係

海外派遣研修

受講者数

１０

６

２

２

２３

３７

３

７

９９

１１

８

１４

０

３３

８２

１

基本研修

特別研修

派遣研修

特別研修
（業務専門）

区　分

年次有給
休暇

特別休暇

介護休暇

１年に２０日（新規採用の年は採用

月に応じて定められる日数）。

２０日を超えない範囲内の残日数を

翌年に繰り越すことが可能。

配偶者、父母等の介護をするため、

勤務しないことが相当であると認め

られた場合に与えられる。

特別な事由により職員が勤務しない

ことが相当であると認められる場合

に限り与えられる。出産・結婚など。

勤務時間

休憩時間

午前８時３０分〜午後５時１５分

正午〜午後１時

区分

男

女

育児休業

０

７

部分休業

０

６

対象人数

３１２

総付与日数

１２，１４６

総使用日数

３，０３１

平均使用日数

９．７

区分

受診者数

定期健康診断

１８２

人間ドック受診

１１２

年次休暇の取得状況

職員の初任給

職員平均の年齢・給料（与）月額

経験年数・学歴別　平均給料月額

特別職の報酬等

一般行政職の級別職員数の状況

部門別職員数の状況

健康診断等の状況

育児休業等の取得状況

勤務時間の状況

主な休暇の種類

主な研修の状況

一般行政職

消　防　職

大学卒

高校卒

大学卒

高校卒

１７９，６４３円

１４７，２８３円

１８６，２９６円

１５１，７１９円

区　分

市　長

副市長

議　長

副議長

議　員

　　給与月額

８３６，０００（円）

６４１，０００（円）

３０４，０００（円）

２６４，０００（円）

２５０，０００（円）

９８０，０００（円）

７９４，０００（円）

５２８，０００（円）

４４９，０００（円）

４２０，０００（円）

４３７，５００（円）

５１２，０００（円）

３０４，０００（円）

２６４，０００（円）

２５０，０００（円）

類似団体最高と最低

区分

１級

２級

３級

４級

５級

６級

７級

主事およびこれに相当する職務

主任およびこれに相当する職務

副主幹、主査

副主幹

課長、参事、主幹およびこれに相当する職務

課長およびこれに相当する職務

部長およびこれに相当する職務

２７人

２１人

１０１人

４人

２６人

６人

８人

１３．９％

１０．９％

５２．３％

２．１％

１３．５％

３．１％

４．２％

標準的な職務内容 職員数 構成比

一般行政職

消防職

大学卒

高校卒

大学卒

高校卒

勤続年数

１０年

２５８，８００

２３８，５００

２４４，８００

２３５，９００

勤続年数

２０年

３３１，２００

３１３，３００

３２９，９００

３１９，４００

勤続年数

３０年

３９４，５００

３６２，０００

−

−

区　分

 区　分

一般行政職

技能労務職

消防職

平均年齢

４１．２歳

５２．０歳

３４．６歳

平均給料月額

３００，３００円

２８３，７００円

２４６，２００円

平均給与月額

３４０，６０９円

３０４，２４４円

２８９，１６２円

（２８年１月〜１２月　単位：人、日）

（２８年度　単位：人、日）

（２８年４月１日現在） （単位：人）

（２８年４月１日現在）

（２８年４月１日現在）

（２８年４月１日現在）

（２８年４月１日現在）

（２８年４月１日現在）

（２８年度実績　単位：人）

（各年度４月１日現在　単位：人）

（２８年度　単位：人）

にかほ市のラスパイレス指数にかほ市のラスパイレス指数にかほ市のラスパイレス指数

ラスパイレス指数とは……

国家公務員の給与水準を１００とした場合の

地方公務員の給与水準を示す指数

基準
２８.４.１

にかほ市
９３．６

類似団体平均
９７.０

全国市平均
９９．１

Ｈ２８年構成比 Ｈ２７年構成比 Ｈ２３年構成比

１級１２．８％１級１２．８％

２級１０．２％２級１０．２％

３級５１．０％３級５１．０％

４級　６．１％４級　６．１％

５級１２．２％５級１２．２％

６級　３．６％６級　３．６％
７級　４．１％７級　４．１％

１級１０．２％１級１０．２％

２級 ７．９％２級 ７．９％

３級４７．０％３級４７．０％

４級１０．７％４級１０．７％

５級１７．２％５級１７．２％

６級　４．２％６級　４．２％
７級　２．８％７級　２．８％

　地方公務員法第５８条の２および、市人事行政

運営等の状況の公表に関する条例に基づき、市

職員の給与や職員数、勤務条件などについて公

表します。

一般行政職の級別職員構成比の推移

１級１３．９％１級１３．９％

２級１０．９％２級１０．９％

３級５２．３％３級５２．３％

４級　２．１％４級　２．１％

５級１３．５％５級１３．５％

６級　３．１％６級　３．１％
７級　４．２％７級　４．２％

区分

公務災害

通勤災害

申請

３

０

認定

３

０

公務災害の発生件数 （２８年度　単位：件）

採用の状況

区　　　分

一般行政職

技能労務職

消　防　職

合　　　計

定年退職

７

３

１

１１

勧奨退職

０

０

０

０

普通退職

１

０

５

６

分限免職

０

０

０

０

懲戒免職

０

０

０

０

死亡退職

０

０

０

０

合計

８

３

６

１７

退職の状況 （２８年度中　単位：人）

にかほ市人事行政の運用状況

職員の給与の状況

職員の勤務時間、その他の勤務の条件 職員の任免および職員数の状況

職員の研修状況

職員の服務の状況 職員の福祉および利益の保護の状況

　市ホームページに詳細を掲載しているほか、

総務省ホームページでは全国の自治体の状況を

確認することができます。

問合先　総務課☎４３−７５０７

病気休暇

負傷または疾病のため療養する必要があり、

その勤務をしないことがやむを得ないと認

められる場合で、医師が必要と認めた期間。

職員給与費（２７年度 普通会計決算）

職員数

Ａ

人

２８７

給　料

百万円

９９７

職員手当

百万円

１４８

期末・勤勉手当

百万円

３７２

計　Ｂ

百万円

１,５１７

１人あたり

給与費B／Ａ

千円

５,２８６

給　与　費

にかほ市人事行政の運用状況にかほ市人事行政の運用状況にかほ市人事行政の運用状況


