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　秋田化学工業株式会社は、昭和 47 年から
続く金属製品への表面処理専門企業です。技
術的な面においては現在、宇宙誕生の謎を解
き明かす次世代の加速器「国際リニアコライ
ダー（ＩＬＣ）」で使用されるニオブ製の超電
導加速空洞の内面にめっき処理を施し、加速
性能を向上させる研究開発に産学連携で取り
組んでいます。近い将来、私たちのめっき技
術が使われたＩＬＣが実現し、人類の新しい発
見に貢献できるかもしれません。

企業情報

　

私
た
ち
の
会
社
は
、
さ
ま
ざ
ま
な
金
属
製

品
の
め
っ
き
加
工
・
表
面
処
理
を
専
門
と
し

て
い
ま
す
。
そ
の
中
で
私
た
ち
は
電
話
受
付

応
対
を
始
め
、
見
積
書
や
請
求
書
の
作
成
な

ど
の
営
業
事
務
全
般
を
担
当
し
て
い
ま
す
。

　

仕
事
柄
お
客
さ
ま
と
直
接
や
り
取
り
を
す

る
機
会
が
多
い
の
で
す
が
、
そ
れ
と
同
じ
く

ら
い
製
造
現
場
と
の
や
り
取
り
も
多
く
、
そ

の
中
で
自
然
と
専
門
的
な
知
識
が
身
に
付
き
、

お
客
さ
ま
を
お
待
た
せ
す
る
こ
と
無
く
対
応

で
き
る
こ
と
も
多
く
な
っ
て
き
ま
し
た
。
そ

う
い
っ
た
時
に
お
礼
や
感
謝
の
言
葉
を
い
た

だ
く
と
、
と
て
も
や
り
が
い
を
感
じ
ま
す
。

　

初
め
て
の
依
頼
品
を
上
手
に
処
理
す
る
に

は
柔
軟
な
発
想
が
必
要
で
、
会
社
全
体
に
自

由
な
気
風
が
あ
り
ま
す
。
そ
の
た
め
先
輩
や

後
輩
、
上
司
と
も
気
兼
ね
な
く
話
せ
る
雰
囲

気
が
あ
り
、
和
や
か
で
明
る
い
職
場
で
す
。

　

ま
た
、
半
日
単
位
で
有
給
休
暇
を
取
得
で

き
る
の
で
、
子
育
て
中
の
従
業
員
も
安
心
し

て
働
く
こ
と
が
で
き
る
ほ
か
、
会
社
が
国
家

資
格
め
っ
き
技
能
士
の
試
験
会
場
で
あ
る
事

も
手
伝
い
、
会
社
が
資
格
取
得
を
推
奨
す
る

な
ど
支
援
も
充
実
し
て
い
ま
す
。

　

学
歴
、
職
歴
に
関
係
な
く
、
未
経
験
者
で

も
働
き
な
が
ら
仕
事
を
覚
え
る
こ
と
が
で
き

る
職
場
で
す
。
最
先
端
の
製
品
に
表
面
処
理

す
る
場
面
も
多
く
、
地
元
に
い
な
が
ら
最
新

技
術
に
触
れ
る
こ
と
が
で
き
る
私
た
ち
の
会

社
で
金
属
表
面
処
理
の
プ
ロ
を
目
指
し
て
み

ま
せ
ん
か
。

■
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を

大
切
に
す
る
職
場
で
す

金
属
表
面
処
理
の
プ
ロ
フ
ェ
ッ
シ
ョ
ナ
ル

秋田化学工業株式会社
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▲ニオブ製の超電導加速空洞

「航空宇宙・品質マネジメ
ントシステム ＪISQ9100」
認証取得企業

※ＩＬＣとは、全長２０キロの直線加速器で電子
　と陽電子を光速に近い速度まで加速して衝
　突させる巨大実験装置。宇宙誕生直後を人
　為的に再現し、どんな素粒子でできている
　か探る。
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少
子
化
に
つ
い
て　
˜
原
因
編
˜

市長コラム
創造を想像する

原
作
本
「
ロ
ス
ジ
ェ
ネ
の
逆
襲
」
は
就
職
氷
河

期
の
若
者
た
ち
の
奮
闘
を
期
待
す
る
内
容
で
も

あ
り
ま
す
。

　

未
婚
・
非
婚
・
晩
婚
を
言
わ
れ
て
い
る
の
は
、

今
の
３０
代
後
半
か
ら
４０
代
後
半
ま
で
の
若
者
、

ロ
ス
ジ
ェ
ネ
世
代
、
就
職
氷
河
期
に
漂
流
し
た

若
者
た
ち
で
す
。
考
え
て
み
て
く
だ
さ
い
。
本

来
、
こ
の
ロ
ス
ジ
ェ
ネ
世
代
の
若
者
た
ち
は
、

今
、
結
婚
を
し
、
出
産
を
し
て
い
る
べ
き
年
代

の
人
た
ち
で
す
。
特
に
４０
代
の
人
た
ち
は
団
塊

の
世
代
の
子
ど
も
た
ち
で
あ
り
、
第
３
次
ベ
ビ

ー
ブ
ー
ム
を
期
待
さ
れ
て
い
た
人
た
ち
で
も
あ

り
ま
す
。

　

こ
の
漂
流
す
る
若
者
た
ち
の
結
婚
・
出
産
に

対
す
る
ア
ン
ケ
ー
ト
結
果
が
あ
り
ま
す
。
当
然

の
こ
と
な
が
ら
、
彼
ら
の
ほ
と
ん
ど
が
結
婚
・

出
産
を
強
く
望
ん
で
い
ま
す
。
今
日
的
な
少
子

化
の
背
景
に
は
と
て
も
根
深
い
も
の
が
横
た
わ

っ
て
い
る
の
で
す
。

　

次
回
は
、
市
の
少
子
化
対
策
と
そ
の
取
り
組

み
に
つ
い
て
、
そ
の
一
端
を
お
話
し
し
ま
す
。

■
今
日
的
な
少
子
化
の
原
因
の
始
ま
り

　

い
ず
れ
の
問
題
も
原
因
が
一
つ
だ
け
と
い
う

こ
と
は
あ
り
ま
せ
ん
。
む
し
ろ
、
複
雑
な
問
題

に
な
れ
ば
な
る
ほ
ど
多
く
の
原
因
が
絡
み
合
っ

て
い
ま
す
。

　

今
日
的
な
少
子
化
の
原
因
に
も
よ
り
複
雑
に

絡
み
合
っ
た
原
点
と
言
え
る
も
の
が
あ
る
は
ず

で
す
。
確
か
に
少
子
化
の
最
大
の
原
因
は
「
未

婚
化
・
晩
婚
化
・
晩
産
化
」
で
あ
る
わ
け
で
す
が
、

さ
ら
に
そ
の
原
因
を
生
み
出
し
た
要
因
と
し

て
、
少
な
く
と
も
次
の
４
つ
を
あ
げ
る
こ
と
が

で
き
る
と
私
は
思
い
ま
す
。

　

一
つ
目
は
、
日
本
の
高
い
有
配
偶
者
出
生
率

で
す
。
日
本
で
は
結
婚
し
て
は
じ
め
て
出
産
す

る
と
い
う
の
が
社
会
通
念
と
な
っ
て
い
ま
す
。

　

二
つ
目
は
、
女
性
の
妊
娠
・
出
産
す
る
能
力
、

い
わ
ゆ
る
妊
孕
力
で
す
。
こ
の
年
齢
と
と
も
に

下
が
っ
て
い
く
妊
孕
力
は
２０
歳
か
ら
４０
歳
く
ら

い
ま
で
が
高
い
と
さ
れ
て
い
ま
す
。
ゆ
え
に
、

晩
婚
化
が
進
め
ば
進
む
ほ
ど
産
む
こ
と
の
で
き

る
子
ど
も
の
数
は
少
な
く
な
り
ま
す
。

　

三
つ
目
は
、「
二
子
規
範
」
で
す
。
高
度
経

済
成
長
期
以
降
、
人
口
抑
制
を
目
的
に
一
夫
婦

に
子
ど
も
２
人
が
最
適
と
す
る
二
子
規
範
が
国

策
と
し
て
進
め
ら
れ
て
き
ま
し
た
。
４
人
核
家

族
が
標
準
で
あ
る
と
い
う
考
え
方
で
す
。

■
働
く
女
性
が
多
い
国
ほ
ど
出
生
率
が
高
い

か
つ
て
は
少
子
化
の
原
因
と
女
性
の
社
会
進

出
を
重
ね
合
わ
せ
て
論
じ
ら
れ
る
時
代
も
あ
り

ま
し
た
。
し
か
し
、
当
時
の
考
え
方
は
今
の
少

子
化
問
題
に
は
ま
っ
た
く
当
て
は
ま
り
ま
せ

ん
。
む
し
ろ
現
在
は
、
出
産
期
の
高
い
女
性
が

た
く
さ
ん
働
い
て
い
る
国
ほ
ど
出
生
率
が
高
い

こ
と
が
わ
か
っ
て
い
ま
す
。
し
た
が
っ
て
、
今

で
は
女
性
の
出
産
に
よ
っ
て
失
わ
れ
る
機
会
費

用
を
抑
え
る
こ
と
の
方
が
よ
ほ
ど
効
果
的
だ
と

い
う
こ
と
が
通
説
と
な
っ
て
い
ま
す
。

■
労
働
に
お
け
る
世
代
効
果

　

労
働
に
お
け
る
世
代
効
果
と
は
、「
若
者
が

働
き
だ
し
た
と
き
の
雇
用
情
勢
が
、
後
の
就
業

状
況
や
賃
金
に
持
続
的
に
影
響
を
及
ぼ
す
」
と

い
う
も
の
で
す
。
こ
の
世
代
効
果
が
注
目
さ
れ

る
よ
う
に
な
っ
た
の
は
、
就
職
氷
河
期
の
若
者

た
ち
の
漂
流
実
態
が
明
ら
か
に
な
っ
て
き
て
か

ら
で
す
。

　

か
つ
て
、
バ
ブ
ル
崩
壊
後
の
就
職
氷
河
期
の

と
き
、
正
規
雇
用
に
就
け
な
い
ま
ま
学
校
を
卒

業
し
て
い
っ
た
若
者
が
た
く
さ
ん
い
ま
し
た
。

日
本
の
雇
用
シ
ス
テ
ム
は
「
新
卒
一
括
採
用
」

で
す
。
学
校
卒
業
と
同
時
に
就
職
す
る
と
い
う

こ
と
は
、
新
卒
で
な
け
れ
ば
春
の
人
事
採
用
の

対
象
に
な
ら
な
い
こ
と
を
意
味
し
ま
す
。

　

実
際
、
新
卒
時
に
正
社
員
と
し
て
就
職
で
き

な
か
っ
た
若
者
は
、
以
後
な
か
な
か
条
件
の
よ

い
働
き
口
を
見
つ
け
る
こ
と
が
で
き
ず
、
多
く

が
不
安
定
な
非
正
規
や
派
遣
に
流
れ
て
い
き
ま

し
た
。

　

四
つ
目
の
要
因
は
こ
の
就
職
氷
河
期
で
す
。

■
ロ
ス
ト
ジ
ェ
ネ
レ
ー
シ
ョ
ン
世
代

　

今
、
ド
ラ
マ
「
半
沢
直
樹
」
が
大
人
気
で
す
。

に
ん
よ
う
り
ょ
く

にかほ市長

市川雄次


