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市民と行政の架け橋　広報 にかほ １０１１ Ｃity Ｐublic Ｒelations Ｍagazine

にかほ市人事行政の運用状況にかほ市人事行政の運用状況
　地方公務員法第５８条の２および市人事行政運営等の状況の公表に関する条例に基づき、市職員の給与や職員

数、勤務条件などについて公表します。

■一般行政職の級別職員数の状況 （各年４月１日現在） ■職員給与費 （令和元年普通会計決算　単位：百万円）

■部門別職員数の状況 （各年４月１日現在）
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一般行政職員の級別職員構成比の推移
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職員数 対前年比増減

職員数

Ａ

２６６人

給与費

給料

９２７

職員手当

１６６

期末・勤勉手当

３７２

計Ｂ

１，４６５ ５．５０８

１人あたり

給与費Ｂ/Ａ

■職員平均の年齢・給料（与）月額 （令和２年４月１日現在）

にかほ市のラスパイレス指数

　ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を１００と

した場合の地方公務員の給与水準を示す指数です。

にかほ

９３．８

基準日

Ｈ３１．４．１

類似団体

９７．６

全国市平均

９８．９

区分

一般行政職

技能労務職

消防職

平均年齢

４１．６歳

５１．０歳

３４．３歳

平均給料月額

３０３，６００円

２８９，３００円

２６５，１００円

平均給与月額

３４４，６１７円

３００，２２３円

３１１，５５８円

■経験年数・学歴別月額 （令和２年４月１日現在）

大卒

高卒

大卒

高卒

一般
行政職

消防職

勤続年数

初任給

１８１，９２８円

１４９，６１０円

１８８，４７２円

１５４，０４０円

１０年

２６３，８００円

２２１，５００円

２７２，７１７円

２４３，９０４円

３０年

３９７，９００円

３７０，２００円

ー

３８３，１８８円

区分

■特別職の報酬等 （令和２年４月１日現在）

給与月額

８３６，０００円

６４１，０００円

３０４，０００円

２６４，０００円

２５０，０００円

類似団体最高と最低区分

市長

副市長

議長

副議長

議員

９８５，０００円

７９０，０００円

５００，０００円

４５０，０００円

４２０，０００円

６４８，０００円

５７１，０００円

３０４，０００円

２６４，０００円

２４９，０００円

■年次休暇の取得状況 （平成３１年１月～令和元年１２月）

総付与日数

１１，０４８日

対象人数

２９６人

平均使用日数

８．６日

総使用日数

２，５４３日

■育児休業等の取得状況 （令和元年度）

育児休業

１人

６人

区分

男

女

部分休業

０人

７人

　市ＨＰに詳細を掲載している

ほか、総務省ＨＰでは全国の自

治体の状況を確認することがで

きます。 市ＨＰ 総務省ＨＰ
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▶医療機関の混雑（医療崩壊の危機）
　冬のように「寒くて湿度の低い環境下」の方がウイルスが広がりやすい
　毎年１，０００万人程度の人がインフルエンザに感染している（国内）
　９月８日時点で７万人以上の人が新型コロナウイルス感染症に感染している（国内）
※感染症が流行すると病院が多くの患者であふれ、診察が滞ったり病床が足りなくな
　る恐れがあります。

▶新型コロナウイルス感染症との区別がつきにくい
　どちらも呼吸器感染症であり、症状が似ているため正確な診断
　が困難である
　症状が似ていても、使われる薬剤が異なる
※適切な治療の遅れから重症化や隠れた感染者からの感染拡大の
　恐れがあります。

▶新型コロナウイルス感染症と混合感染の危険性
　併発症例が報告されている
※単独感染に比べ重症化や致死率の上昇などが懸念されています。

▶新型コロナウイルス感染症対策を継続して行いましょう
　手洗い　　マスクの着用　　身体的距離の確保　　検温　など

▶インフルエンザの予防接種
インフルエンザワクチンの接種は、発症の低減や重症化防止に効果的！！

　接種後２週間程度で免疫を獲得　　効果は５か月程度継続する

　インフルエンザの流行時期に備えるためには早めの接種が
望ましいです。今年度、市民全員のインフルエンザ予防接種
料金の自己負担額（上限3,500円まで）を市で負担します。
先に通知した「予防接種予診票」をご利用ください。
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早目のインフルエンザ対策を！
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